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I .  CÁC NHÂN T �  R� I  RO 

1. R#i ro v$ kinh t �  

1.1. T� c &( t7ng tr�" ng kinh t�  

Trong nh" ng n� m giai � o� n 2003-2007, kinh t�  Vi� t Nam �� t t� c �	  t� ng tr�� ng khá 

cao và � n �� nh, trung bình t�  7,5 – 8,5%/n� m. T�  n� m 2008 t� i nay do � nh h�� ng 

c� a cu	 c suy thoái kinh t�  th�  gi� i m� c t� ng tr�� ng GDP c� a Vi� t Nam gi� m xu� ng 

còn 6,23% n� m 2008, 5,32% n� m 2009, 6,78% n� m 2010, 5,89% n� m 2011.  

B�� c sang n� m 2012 kinh t� -xã h	 i n�� c ta ti� p t� c b� � nh h�� ng b� i s!  b
 t � n c� a 

kinh t�  th�  gi� i do kh� ng ho� ng tài chính và kh� ng ho� ng n�  công �  Châu Âu ch� a 

��� c gi� i quy� t. N� n kinh t�  Vi� t Nam ph� i �� i m( t v� i nh" ng khó kh� n thách th� c 

l� n nh�  th� tr�
 ng tiêu th�  hàng hóa b� thu h)p, hàng t� n kho �  m� c cao, s� c mua 

trong dân gi� m, t$ l�  n�  x
 u ngân hàng �  m� c � áng lo ng� i, nhi� u doanh nghi� p thu 

h)p s� n xu
 t, th� m chí là phá s� n. T� c �	  t� ng tr�� ng GDP c� a Vi� t Nam n� m 2012 

ch� �� t 5,03%, m� c th
 p nh
 t k�  t�  n� m 1999 khi m� c �	  t� ng tr�� ng kinh t�  ��� c 

ghi nh� n �  m� c 4,77%. 

��  giúp các doanh nghi� p tháo g*  khó kh� n, gi� i quy� t n�  x
 u, Chính ph�  Vi� t Nam � ã 

��  ra các gi� i pháp bao g� m: (i) gia h� n n	 p thu�  thu nh� p doanh nghi� p (TNDN): gia 

h� n 6 tháng �� i v� i s�  thu�  TNDN ph� i n	 p trong quý I/2013 và 03  tháng �� i v� i s�  

thu�  TNDN ph� i n	 p trong quý II và quý III/2013; (ii) gia h� n n	 p thu�  giá tr� gia t� ng 

(GTGT): 6 tháng �� i v� i s�  thu�  GTGT ph� i n	 p trong quý I/2013. Các gi� i pháp 

khuy� n khích v�  thu�  này áp d� ng cho doanh nghi� p v� a và nh%; doanh nghi� p s�  d� ng 

nhi� u lao �	 ng trong m	 t s�  l'nh v! c; doanh nghi� p �� u t�  - knh doanh (bán, cho thuê 

mua) nhà �  và doanh nghi� p s� n xu
 t s� t, thép, xi m� ng, v� t li� u xây d! ng.  

Nh
  v� y, n� m 2013, n� n kinh t�  Vi� t Nam b� t �� u h� i ph� c. T� c �	  t� ng tr�� ng 

GDP n� m 2013 �� t 5,42%. V� i s!  n+ l! c c� a toàn �� ng, Nhà n�� c, Chính ph� , các 

b	 , ngành, �� a ph� ng Vi� t Nam � ã �� t nh" ng thành t! u tích c! c trong phát tri� n 

kinh t�  xã h	 i, �( c bi� t là trong ki� m ch�  l� m phát, � n �� nh kinh t�  v'  mô. Tuy nhiên, 

v� i nh" ng khó kh� n thách th� c � an xen, n� n kinh t�  Vi � t Nam � ang ph� i � ng phó 

v� i nhi� u v
 n ��  c� n gi� i quy� t.  

Bi0u &: 1: Bi0u &: T� c &( t7ng tr�" ng GDP Vi� t Nam giai &o� n 2003 - 2013 
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                                                                    Ngu� n:  Theo s�  li � u c� a T� ng c� c th� ng kê 

Các báo cáo v�  tình hình kinh t�  t� i phiên h#p Chính ph�  th�
 ng k,  tháng 11/2014 

ngày 01/12/2014, cho th
 y: Kinh t�  v'  mô ti� p t� c � n �� nh, � à t� ng tr�� ng ��� c ph� c 

h� i trên t
 t c�  các ngành, l'nh v! c ch�  y� u v� i m� c t� ng tr�� ng GDP cao h n cùng 

k,  hai n� m tr�� c và d!  báo c�  n� m 2014 s-  �� t và nhi� u kh�  n� ng v�� t m� c tiêu ��  

ra (5,8%). L� m phát ��� c ki� m soát, ch� s�  giá tiêu dùng (CPI) tháng 11/2014 gi� m 

(-) 0,27% so v� i tháng tr�� c. Bình quân 11 tháng, CPI t� ng 4,3%. 

Nh�  v� y, ��  ti� p t� c t� n t� i và phát tri� n trong � i� u ki� n kinh t�  còn nhi� u khó kh� n 

và b
 t � n, � òi h%i Công ty ph� i luôn ch�  �	 ng, nh� y bén, k�p th
 i có các gi� i pháp 

gi� i quy� t khó kh� n thách th� c. 

 

1.2. L � m phát 

T$ l�  l� m phát c� a Vi� t Nam trong nh" ng n� m g� n � ây luôn �  m� c cao và có nh" ng 

n� m lên t� i hai con s�  nh�  n� m 2007 là 12,6%, cu� i n� m 2008 là 19,89%, t$ l�  l� m 

phát bình quân n� m 2008 là 22,97%, t$ l�  l� m phát 2009 là 6,88% ��� c coi là �� t 

m� c tiêu. M(c dù, Chính ph�  � ã th! c hi� n nhi� u bi� n pháp ��  bình � n giá c�  th� 

tr�
 ng, nh� ng l� m phát n� m 2010 là 11,75%, m� c tiêu ki� m ch�  l� m phát n� m 2010 

�  m� c m	 t con s�  không th�  th! c hi� n. Khi l� m phát x� y ra s-  gây khó kh� n cho 

doanh nghi� p, �� y chi phí �� u vào c� a doanh nghi� p t� ng lên, � nh h�� ng � áng k�  

�� n hi� u qu�  kinh doanh và t� c �	  t� ng tr�� ng c� a các doanh nghi� p. T�  � ó � nh 

h�� ng �� n doanh thu, l� i nhu� n c� a Công ty. 
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Bi0u &: 2 : T> l�  l� m phát c#a Vi� t Nam 

 

                                                                     Ngu� n: T� ng c� c th� ng kê 

N� m 2011 tr�� c nh" ng bi� n �	 ng v�  giá vàng, t$ giá USD, lãi su
 t, nh� p siêu cao, 
giá l� ng th! c t� ng m� nh… � ã kéo theo nhi� u m(t hàng trong n�� c t� ng giá làm cho 
ch� s�  giá tiêu dùng n� m 2011 � ã t� ng t� i 18,13% so v� i tháng 12 n� m 2010, v�� t xa 
ch� tiêu 7% �( t ra t�  �� u n� m. N� m 2012, v� i m� c tiêu chính trong công tác � i� u 
hành kinh t�  v'  mô c� a Chính ph�  là ki� m ch�  l� m phát, Vi� t Nam � ã �� t ��� c k� t 
qu�  kh�  quan v� i t$ l�  l� m phát c� a c�  n� m 2012 d� ng l� i t� i m� c 6,81%.  

V� i m� c t� ng ch� s�  giá tiêu dùng 6,04% so v� i cu� i n� m 2012, l� m phát trong n� m 
2013 ��� c ghi nh� n là m� c t� ng th
 p nh
 t trong su� t 10 n� m qua. L� m phát � ã ��� c 
ki� m ch� , ch� s�  giá t� ng th
 p � ã góp ph� n �� m b� o kinh t�  v'  mô � n �� nh.  

T� i phiên h#p th�
 ng k,  tháng 11/2014 c� a Chính ph�  di� n ra ngày 01/12/2014, 
Lãnh �� o B	  K�  ho� ch và �� u t�  kh. ng �� nh, kinh t�  v/ n duy trì m� c t� ng tr�� ng 
khá, không có bi� u hi� n c� a gi� m phát; CPI tháng 11/2014 gi� m ch�  y� u do tác �	 ng 
� i� u ch�nh gi� m m� nh giá x� ng, d� u, giá gas trong n�� c theo giá th�  gi� i. T� ng m� c 
hàng hóa bán l0 và doanh thu d�ch v�  tiêu dùng ti� p t� c ��� c c� i thi� n, 11 tháng, �� c 
t� ng 11,1%. L� m phát ��� c ki� m soát, ch� s�  giá tiêu dùng (CPI) tháng 11/2014 
gi� m (-) 0,27% so v� i tháng tr�� c. Bình quân 11 tháng, CPI t� ng 4,3%. 

Nh�  v� y, m	 t t$ l�  l� m phát ��� c ki� m ch�  và duy trì �  m� c th
 p s-  tác �	 ng tích 
c! c �� n ho� t �	 ng s� n xu
 t kinh doanh c� a Công ty, giúp Công ty ki� m soát ��� c 
giá c�  chi phí các y� u t�  �� u vào, �� m b� o ho� t �	 ng kinh doanh � n �� nh.  

1.3. Lãi su, t tín d! ng 

Trong n� m 2013, NHNN � ã gi� m 2%/n� m �� i v� i các m� c lãi su
 t � i� u hành, gi� m 
3%/n� m �� i v� i tr� n lãi su
 t cho vay ng� n h� n VND dành cho các l'nh v! c � u tiên, 
gi� m 1%/n� m tr� n lãi su
 t ti� n g� i VND, cho phép các TCTD t!  
 n �� nh lãi su
 t ti� n 
g� i VND k,  h� n 6 tháng tr�  lên.  



 
  CÔNG TY C�  PH� N T� P � OÀN TI � N B �  

  

 
 

8 

V� i các gi� i pháp � i� u hành k� t h� p v� i � i� u hành linh ho� t cung � ng ti� n, m(t b1ng 
lãi su
 t n� m 2013 ti� p t� c gi� m 2-5%/n� m, t� ng �� ng m� c lãi su
 t trong các n� m 
2005-2006, th� tr�
 ng ti� n t�  ti� p t� c � n �� nh. M(c dù lãi su
 t gi� m, nh� ng ti� n g� i 
ti� p t� c t� ng. 

Ngày 18/03/2014, NHNN � ã h�  tr� n lãi su
 t huy �	 ng VND các k,  h� n t�  1 tháng �� n 
d�� i 6 tháng t�  m� c 7%/n� m xu� ng còn 6%/n� m; tr� n lãi su
 t cho vay ng� n h� n b1ng 
VND �� i v� i các l'nh v! c � u tiên s-  gi� m t�  9% xu� ng còn 8%, lãi su
 t cho vay l'nh 
v! c nông nghi� p gi� m v�  7%/n� m - l'nh v! c mà Ngân hàng Nhà n�� c � ang lên k�  
ho� ch thúc �� y m� nh h n trong n� m nay. Tr� n lãi su
 t huy �	 ng USD �� i v� i dân c�  
c2ng gi� m t�  1,25%/n� m xu� ng còn 1%/n� m, nh�  m	 t � i� u ch�nh cân �� i v� i lãi su
 t 
VND, �( t trong h� n ch�  tác �	 ng có th�  có �� i v� i t$ giá USD/VND. 

Lãi su
 t huy �	 ng gi� m thêm c2ng là m	 t � i� u ki� n ��  góp ph� n có th�  h�  lãi su
 t cho 
vay. �� n hi� n t� i lãi su
 t huy �	 ng VND có xu h�� ng gi� m nh)  �� i v� i các k,  h� n 
d�� i 12 tháng �  m	 t s�  ngân hàng th� ng m� i l � n. Tuy nhiên lãi su
 t cho vay ti� p t� c 
gi"  � n �� nh. Theo bà Nguy� n Th� H� ng, V�  tr�� ng V�  Chính sách ti� n t�  (Ngân hàng 
Nhà n�� c - NHNN), n� u l� m phát �� t m� c tiêu c�  n� m 6 - 7%, thì các t�  ch� c tín 
d� ng s-  có th�  h�  lãi su
 t cho vay thêm 1-2%/n� m.  

Lãi su
 t cho vay gi� m là � i� u ki� n thu� n l� i �� i v� i Công ty nói riêng và �� i v� i các 
doanh nghi� p trong l'nh v! c �� u t�  xây d! ng nói chung giúp Công ty gi� m ��� c chi 
phí tài chính và t� ng l� i nhu� n.  

2. R#i ro v$ lu%t pháp 

Là doanh nghi� p ho� t �	 ng theo hình th� c Công ty c�  ph� n, ho� t �	 ng kinh doanh 
chính c� a Công ty là l'nh v! c xây d! ng, kinh doanh b
 t �	 ng s� n, s� n xu
 t c� p pha, 
dàn giáo, s� n xu
 t c� u lông, kinh doanh th� ng m� i nên ho� t �	 ng c� a Công ty ch�u s!  
� i� u ch�nh tr! c ti� p b� i Lu� t Doanh nghi� p, Lu� t Ch� ng khoán, Lu� t Xây d! ng, Lu� t 
�
 u th� u, Lu� t �
 t � ai, Lu� t �� u t� , Lu� t kinh danh b
 t �	 ng s� n, Lu� t Nhà � ,… , các 
v� n b� n h�� ng d/ n thi hành lu� t và các quy �� nh khác liên quan �� n ngành ngh�  ho� t 
�	 ng kinh doanh c� a Công ty.  

V� i xu h�� ng phát tri� n và h	 i nh� p v� i n� n kinh t�  th�  gi� i, Chính ph�  c2ng � ang 
t� ng b�� c hoàn ch�nh h�  th� ng pháp lu� t, t� o s!  thông thoáng h n v�  các th�  t� c hành 
chính, nên s!  thay �� i là không tránh kh%i. M#i s!  thay �� i v�  chính sách qu� n lý c2ng 
nh�  s!  thay �� i v�  các v� n b� n quy ph� m pháp lu� t � i� u ch�nh ho� t �	 ng c� a các 
doanh nghi� p nói chung c2ng nh�  c� a các doanh nghi� p trong ngành luôn có th�  x� y 
ra, � nh h�� ng �� n ho� t �	 ng c� a Công ty.  

3. R#i ro &' c thù 

3.1. R#i ro bi � n &(ng giá c#a các y� u t�  &5u vào 

Các nguyên v� t li � u Công ty s�  d� ng ch�  y� u là: thép � ng các lo� i, thép xây d! ng, tôn, 
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��  nh! a, cao su, các nguyên v� t li � u s� n xu
 t c� u lông, v� t li � u xây d! ng, ... Ngu� n 
cung c
 p nguyên v� t li � u nói trên t�  các nhà cung c
 p có uy tín trên th� tr�
 ng, ch
 t 
l�� ng và ngu� n cung � ng c� a các lo� i nguyên v� t li � u s� n xu
 t có tính � n �� nh cao. 
Thêm vào � ó, th� tr�
 ng cung c
 p nguyên v� t li � u r
 t phong phú và � a d� ng, qua các 
ph� ng ti� n thông tin, t�  v
 n, chào hàng. Theo tính toán c� a Công ty giá c�  nguyên 
v� t li � u bi� n �	 ng t� ng hàng n� m kho� ng t�  3%-10% tùy thu	 c vào t� ng lo� i nguyên 
v� t li � u. Tuy nhiên, Công ty luôn t� p trung tìm hi� u phân tích và ch�  �	 ng tìm thêm 
các nhà cung c
 p ��  l! a ch#n ��� c ngu� n cung c
 p � n �� nh, �� m b� o ch
 t l�� ng và 
giá c�  h� p lý, h� n ch�  r� i ro bi� n �	 ng giá nguyên v� t li � u. 

Ngoài ra giá c�  m	 t s�  y� u t�  �� u vào khác nh�  chi phí l� ng, qu� ng cáo, � i� n n�� c, 
x� ng d� u... �� u bi� n �	 ng không ng� ng, � nh h�� ng �� n tình hình kinh doanh c� a công 
ty. Do � ó, ho� t �	 ng s� n xu
 t kinh doanh c� a Công ty ch�u � nh h�� ng b� i nh" ng bi� n 
�	 ng v�  giá c�  các y� u t�  �� u vào trên th� tr�
 ng qu� c t�  và các y� u t�  �� u vào khác. 

3.2. R#i ro ho� t &(ng kinh doanh 
Ngành ngh�  kinh doanh chính là �� u t�  xây d! ng kinh doanh b
 t �	 ng s� n, s� n xu
 t 
cho thuê c� p pha – dàn giáo, kinh doanh v� t li � u xây d! ng, s� n xu
 t c� u lông, do � ó 
Công ty c2ng ch�u � nh h�� ng t�  các �( c thù riêng c� a ngành. V
 n ��  công n�  c� a 
Công ty khách hàng là khá l� n, khi khách hàng ch� m thanh toán s-  � nh h�� ng �� n kh�  
n� ng thanh toán c� a Công ty.  

Ngoài ra, các l'nh v! c s� n xu
 t kinh doanh khác nh�  kinh doanh thi� t b� th�  thao, 
ch� m sóc s� c kh%e,… là các l'nh v! c  � ã và � ang ��� c t� p trung phát tri� n trong th
 i 
gian t� i. Vi � c � a d� ng hóa ngành ngh�  giúp Công ty gia t� ng doanh thu nh� ng c2ng là 
thách th� c trong v
 n ��  c� nh tranh v� i các doanh nghi� p thu	 c l'nh v! c này. 

��  gi� m thi� u r� i ro �( c thù ngành Công ty c� n ch�  �	 ng v�  ngu� n v� n, tránh tình 
tr� ng b� chi� m d� ng v� n � nh h�� ng �� n kh�  n� ng thanh toán và ho� t �	 ng. 

4. R#i ro bi � n &(ng giá c�  phi� u 

Khi c�  phi� u c� a Công ty ��� c niêm y� t trên th� tr�
 ng ch� ng khoán, giá c�  phi� u s-  
��� c xác �� nh d! a trên quan h�  cung c� u c� a th� tr�
 ng và ch�u s!  � nh h�� ng b� i các 
y� u t� : Tình hình ho� t �	 ng c� a Công ty, y� u t�  tâm lý c� a nhà �� u t� , tình hình kinh 
t�  - chính tr� - xã h	 i, nh" ng thay �� i quy �� nh pháp lu� t v�  ch� ng khoán và th� tr�
 ng 
ch� ng khoán c2ng có th�  � nh h�� ng �� n giá c�  ch� ng khoán c� a Tien Bo Group. Do 
� ó, giá c�  phi� u c� a Công ty trên th� tr�
 ng ch� ng khoán có kh�  n� ng bi� n �	 ng và 
� nh h�� ng �� n tình hình ho� t �	 ng s� n xu
 t kinh doanh c� a Công ty. 

5. R#i ro khác 

M	 t s�  r� i ro mang tính b
 t kh�  kháng, ít x� y ra nh� ng n� u x� y ra s-  tác �	 ng t� i tình 
hình kinh doanh c� a Công ty. � ó là các r� i ro thiên tai nh�  l2 l� t, h%a ho� n, �	 ng �
 t, 
cháy n� . Công ty � ã có nh" ng bi� n pháp phòng ng� a nh�  l� p �( t các h�  th� ng phòng 
ch� ng cháy n� , mua b� o hi� m tài s� n nh1m h� n ch�  t� i � a thi� t h� i khi có r� i ro x� y ra. 
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I I .  NH ) NG NG�* I  CH � U TRÁCH NHI 	 M CHÍNH � � I  V � I  N � I  

DUNG B
 N CÁO B� CH  

1. T �  ch+c niêm y� t 

Ông Phùng V7n B(  Ch� c v� : Ch# t ch H� QT  

Ông Phùng V7n Thái Ch� c v� : Thành viên H� QT, T� ng Giám &� c 

Bà D�1 ng Th  Vân  Ch� c v� : Tr �" ng Ban Ki0m soát 

Bà �?  Th  Thúy Hà      Ch� c v� : K �  toán tr�" ng  

Chúng tôi �� m b� o r1ng các thông tin và s�  li � u trong B� n cáo b� ch này là phù h� p 

v� i th! c t�  mà chúng tôi ��� c bi� t ho(c � ã � i� u tra, thu th� p m	 t cách h� p lý. 

2. T �  ch+c t�  v, n niêm y� t 

Ông V�  �+ c Ngh@a Ch� c v� : T� ng Giám &� c 

B� n cáo b� ch này là m	 t ph� n c� a h�  s  �� ng ký niêm y� t do Công ty c�  ph� n 

Ch� ng khoán Woori CBV l� p trên c  s�  h� p �� ng t�  v
 n v� i Công ty c�  ph� n T� p 

� oàn Ti� n B	 . Chúng tôi �� m b� o r1ng vi� c phân tích, � ánh giá và l! a ch#n ngôn t�  

trên B� n cáo b� ch này � ã ��� c th! c hi� n m	 t cách h� p lý và c� n tr#ng d! a trên c  s�  

các thông tin và s�  li � u do Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  cung c
 p. 
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I I I .  CÁC KHÁI N I 	 M 

Công ty   : Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

Tien Bo Group  : Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

T�  ch+c niêm y� t : Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

T�  ch+c ki0m toán : Công ty TNHH Ki� m toán ASC  

T�  ch+c t�  v, n  : Công ty c�  ph� n Ch� ng khoán Woori CBV 

WOORI CBV   : Công ty c�  ph� n Ch� ng khoán Woori CBV  

CTCP   : Công ty c�  ph� n 

C�  phi� u  : C�  phi� u Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

� i$u l�    : � i� u l�  T�  ch� c và ho� t �	 ng CTCP T� p � oàn Ti� n B	  

TNHH   : Trách nhi� m h" u h� n 

DNTN   : Doanh nghi� p t�  nhân 

� H� C�   : �� i h	 i �� ng C�  � ông CTCP T� p � oàn Ti� n B	  

H� QT   : H	 i �� ng Qu� n tr�  

TG�    : T� ng Giám �� c 

BCTC   : Báo cáo tài chính 

SGDCK   : S�  Giao d�ch Ch� ng khoán 

� KKD    : �� ng ký kinh doanh 

TSC�    : Tài s� n c�  �� nh 

TNDN   : Thu nh� p doanh nghi� p  

� BCL   : �� m b� o ch
 t l�� ng 

QLHTCL   : Qu� n lý h�  th� ng ch
 t l�� ng 

R & D   : Nghiên c� u và phát tri� n 

KTCL   : Ki� m tra ch
 t l�� ng 

Dàn giáo/Giàn giáo : �� u ��� c s�  d� ng nh�  nhau. 

WTO : T�  ch� c Th� ng m� i th�  gi� i  

(The World Trade Organization) 
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IV .  T ÌNH HÌNH VÀ � - C � I . M C � A T �  CH � C NIÊM Y � T  

1. Tóm t/ t quá trình hình thành và phát tri 0n 

1.1. Thông tin chung 

Tên ti� ng Vi� t : Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

Tên ti� ng anh : Tien Bo Group Joint Stock Company 

Tên vi� t t� t : Tien Bo Group 

Tr�  s�  : Ngõ 1, ��
 ng B� c K� n, T�  2, Ph�
 ng Hoàng V� n Th� , Tp.Thái 
Nguyên, T�nh Thái Nguyên 

� i� n tho� i : (84-280) 3 844 888 

Fax : (84-280) 3 651 764 

E-mail : Chungcutienbo@gmail.com  – tienbo.ttb@gmail.com  

Website : www.tienbo.vn   

V� n � i� u l�  �� ng ký  : 35.000.000.000 �� ng (Ba m
� i l � m t�  �� ng) 

V� n � i� u l�  th! c góp  : 35.000.000.000 �� ng (Ba m
� i l � m t�  �� ng) 

Logo :   

 

Gi
 y ch� ng nh� n �� ng ký doanh nghi� p: s�  4600359768 do S�  K�  ho� ch và �� u t�  
t�nh Thái Nguyên c
 p l� n �� u ngày 05/03/2008, thay �� i l � n th�  7 ngày 07/06/2014. 
 

 Ngành ngh$ kinh doanh chính:  

- S� n xu
 t dàn giáo c� p pha; 

- Cho thuê dàn giáo c� p pha;  

- �� u t�  xây d! ng chung c� , khu th� ng m� i; 

- Kinh doanh th� ng m� i nh�  thép,xi m� ng, thép cây, cu	 n, thép hình các lo� i, Thi� t 

b� th�  thao; 

- S� n xu
 t c� u lông. 
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1.2. L ch sA hình thành và phát tri0n  

Ti� n thân c� a Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  là Doanh nghi� p T�  nhân Công 
nghi� p và Th� ng m� i Ti� n B	 , ��� c thành l� p n� m 1998 v� i ngành ngh�  ch�  y� u là: 
S� n xu
 t c� p pha - dàn giáo, kinh doanh d�ch v�  cho thuê c� p pha dàn giáo và thi� t b� 
xây d! ng, kinh doanh s� t thép. V� i s� n ph� m chính là c� p pha - Dàn giáo, thi� t b� xây 
d! ng. 

Ngày 18/06/2004, Công ty chuy� n �� i t�  Doanh nghi� p t�  nhân sang hình th� c Công 
ty TNHH Ti� n B	  có hai thành viên tr�  lên, v� i v� n � i� u l�  là 1,5 t$ �� ng. �� n 
29/09/2007, Công ty � ã t� ng v� n � i� u l�  lên 8 t$ �� ng.  

Ngày 05/03/2008, � ánh d
 u m	 t m� c quan tr#ng trong quá trình hình thành và phát 
tri� n c� a Công ty. Công ty chuy� n �� i t�  Công ty TNHH Ti� n B	  thành Công ty c�  
ph� n T� p � oàn Ti� n B	  g� m 3 c�  � ông sáng l� p v� i v� n � i� u l�  �� ng ký là 30 t$ �� ng. 
�� n 31/12/2008, v� n th! c góp c� a các c�  � ông sáng l� p � ã ��  30 t$ �� ng. 

T�  � ây Tien Bo Group phát tri� n v� i di� n m� o m� i nh�  m	 t t� p � oàn t�  nhân l� n � a 
ngành ngh� , ti� p t� c phát tri� n chi� u sâu v� i d!  án Chung c�  TBCO ��  m	 t l� n n" a 
kh. ng �� nh quy� t tâm mang l� i nh" ng giá tr� v�  Kinh t�  - Xã h	 i, môi tr�
 ng và phong 
cách s� ng cho s!  phát tri� n chung c� a Thành ph�  Thái Nguyên. 

N� m 2009, do � nh h�� ng khó kh� n t�  n� n kinh t�  trong và ngoài n�� c, các c�  � ông 
Công ty nh� n th
 y vi� c �� u t�  nhi� u v� n vào th
 i � i� m này là không hi� u qu� . Do v� y, 
�� i h	 i �� ng c�  � ông Công ty g� m 3 c�  � ông sáng l� p � ã có quy� t �� nh gi� m v� n � i� u 
l�  t�  30 t$ xu� ng 20 t$ �� ng vào tháng 02/2009.  

Tháng 7/2009: Công ty thay �� i Gi
 y ch� ng nh� n �� ng ký kinh doanh t� ng v� n � i� u l�  
lên 20,5 t$ �� ng. 

Ngày 14/12/2009: Công ty ��� c 3 y ban Ch� ng khoán Nhà n�� c công nh� n là Công ty 
�� i chúng theo công v� n s�  2876/UBCK-QLPH. 

Tháng 02/2010: Công ty thay �� i Gi
 y ch� ng nh� n �� ng ký kinh doanh t� ng v� n � i� u 
l�  lên 26 t$ �� ng. 

Tháng 10/2010: Công ty ��� c S�  KH& � T t�nh Thái Nguyên c
 p �� ng ký kinh doanh 
t� ng v� n � i� u l�  lên 35 t$ �� ng.  

�� n nay, Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  � ã m�  r	 ng r
 t nhi� u l'nh v! c và ngành 
ngh� , tuy nhiên Công ty � ang t� p chung �� u t�  theo chi� u sâu, theo � ó Công ty s-  ho� t 
�	 ng �  các l'nh v! c chính là Xây d! ng – B
 t �	 ng s� n và Hàng tiêu dùng v� i các s� n 
ph� m ch�  l! c là: Nhà �  Chung c� , S� n ph� m Dàn giáo c� p pha và C� u lông thi �
 u… 

1.3. M( t s�  thành tích &ã &� t &�� c 

Trong quá trình ho� t �	 ng kinh doanh c� a mình, Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  
� ã �� t ��� c các thành tích sau: 
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�  �� i v� i Lãnh �� o Công ty: 

+ Gi� i th�� ng sao �% 100 doanh nhân tr0 Vi � t Nam tiêu bi� u n� m 2014: 

 

 

+ B1ng khen � ã có thành tích trong công tác t�  n� m 2008 �� n n� m 2010 góp ph� n 
vào s!  nghi� p xây d! ng Ch�  ngh'a xã h	 i và b� o v�  T�  Qu� c do Th�  T�� ng 
chính ph�  n�� c C	 ng Hòa Xã H	 i Ch�  Ngh'a Vi� t Nam trao t(ng. 
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+ B1ng khen � ã có thành tích xu
 t s� c v�  công tác An toàn – V�  sinh lao �	 ng n� m 
2010 do B	  Tr�� ng B	  Lao �	 ng – Th� ng Binh và Xã H	 i trao t(ng 

+ B1ng khen cho s� n ph� m Dàn giáo xây d! ng v� i danh hi� u “Hàng Vi� t Nam 
��� c tiêu dùng yêu thích” L� n th�  II – 2011. 

+ B1ng khen � ã �� t danh hi� u Doanh Nghi� p xu
 t s� c n� m 2010 do BCH Liên 
� oàn Lao �	 ng t�nh Thái Nguyên trao t(ng 

+   B1ng khen v�  thành tích xu
 t s� c trong công tác 2 n� m 2009 – 2013 do Ch�  t�ch 
UBND t�nh Thái Nguyên trao t(ng. 

+   B1ng khen � ã có nhi� u � óng góp trong l'nh v! c an ninh xã h	 i – vì trách nhi� m 
c	 ng �� ng. 

+ B1ng khen � ã có thành tích trong phong trào thi � ua yêu n�� c n� m 2011 do Ch�  
t�ch UBND TP Thái Nguyên trao t(ng. 

�  �� i v� i t� p th�  Công ty: 

+ B1ng khen Th�  t�� ng Chính ph�  t�  2008 – 2011 góp ph� n b� o v�  xây d! ng Ch�  
ngh'a xã h	 i, do Th�  t�� ng Chí ph�  trao t(ng. 

+ Cúp vàng Vi� t Nam ��� c ng�
 i tiêu dùng yêu thích 2011. 

+ Cúp vàng ch� ng nh� n ISO 2009. 

+ Cup vàng doanh nghi� p và c	 ng �� ng 2011. 

+ Cúp vàng s� n ph� m vì c	 ng �� ng 2011. 

+ Cup vàng ISO 2011. 

+ Cúp vàng s� n ph� m d�ch v�  su
 t x� c 2008. 

+ Cúp vàng s� n ph� m d�ch v�  su
 t x� c 2009. 

+ Cúp vàng doanh nghi� p tiêu bi� u 1000 n� m Th� ng Long Hà N	 i. 

+ B1ng khen � ã có thành tích xu
 t s� c v�  công tác An Toàn – V�  sinh lao �	 ng 
n� m 2010 do B	  tr�� ng B	  Lao �	 ng – th� ng Binh và Xã H	 i trao t(ng. 

+ B1ng khen � ã �� t thành tích xu
 t s� c trong công tác H	 i các phong trào Doanh 
nghi� p tr0 Thái Nguyên k,  2008 – 2011 do UB TW H	 i DNT Vi � t Nam trao 
t(ng. 

+ B1ng khen �� t danh hi� u thanh niên ti� n ti� n làm theo l
 i Bác n� m 2010 do 
BCH � oàn TNCS H�  Chí Minh T�nh Thái Nguyên trao t(ng. 

+ B1ng khen � ã có thành tích xu
 t s� c trong công tác H	 i và phong trào Doanh 
Nghi� p tr0 T�nh Thái Nguyên n� m 2012 trao t(ng. 
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+ Gi� i th�� ng Sao vàng �
 t vi� t n� m 2013. 
 

�  M( t s�  hình 2nh v$ danh hi� u, cúp vàng &ã &� t &�� c: 
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�  Các hình 2nh ho� t &(ng phong trào và c( ng &:ng: 
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�  T�  ch� c ILO & B	  Tr�� ng Lao �	 ng Nh� t B� n th� m và làm vi� c v� i CTCP T� p 
� oàn Ti� n B	  - � n v� xu
 t s� c c� a Thái Nguyên v�  công tác c� i thi� n môi 
tr�
 ng làm vi� c cho ng�
 i lao �	 ng 

 

 



 
  CÔNG TY C�  PH� N T� P � OÀN TI � N B �  

  

 
 

20 

1.4.  Quá trình thay &� i v� n &i$u l�  c#a Công ty  

Quá trình thay �� i v� n � i� u l�  c� a Công ty k�  t�  khi ho� t �	 ng d�� i hình th� c Công ty 
c�  ph� n ��� c th�  hi� n trong b� ng sau: 

B2ng 1: Quá trình thay &Bi v� n &i$u l�  c#a Công ty 

TT Th9i &i0m V� n &i$u l�  
(&:ng) 

Giá tr   phát hành 
(&:ng) Hình th+c phát hành 

1. 05/03/2008 30.000.000.000  Chuy� n �� i thành Công ty 
c�  ph� n 

2. 16/02/2009 20.000.000.000  Gi� m v� n � i� u l�  

3. 01/07/2009 20.500.000.000 500.000.000  Phát hành riêng l0 

4. 23/02/2010 26.000.000.000 5.500.000.000 Phát hành riêng l0 

5. 31/12/2011 35.000.000.000 9.000.000.000 Phát hành riêng l0 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  

Chi ti� t các �� t thay �� i v� n nh�  sau: 

�� t gi2m v� n: Gi2m t4 30 t> &:ng xu� ng 20 t> &:ng 

·  C
  s�  pháp lý: 

+ Quy� t �� nh � H� C�  s�  ngày 10/02/2009 gi� m v� n � i� u l�  t�  30 t$ xu� ng 20 t$ 
�� ng.  

+ Gi
 y ch� ng nh� n �� ng ký kinh doanh s�  1703000360 thay �� i l � n th�  2 do S�  K�  
ho� ch và �� u t�  t�nh Thái Nguyên c
 p ngày 16/02/2009. 

·  Chi ti� t v
  �� t gi� m v� n: 

+ V� n th! c góp tr�� c khi gi� m: 30.000.000.000 �� ng  

+ V� n th! c góp sau khi gi� m:    20.000.000.000 �� ng 

�� t t7ng v� n l5n 1: T7ng v� n t4 20 t> &:ng lên 20,5 t> &:ng 

·  C
  s�  pháp lý: 

+ Ngh� quy� t � H� C�  s�  52/2009-NQ/� H� C�  ngày 17/06/2009 v�  vi� c phát hành 
riêng l0 t� ng v� n � i� u l�  t�  20 t$ lên 20,5 t$ �� ng cho 98 cán b	  công nhân viên 
trong Công ty.; 

+ Ngh� quy� t � H� C�  s�  56 ngày 01/07/2009 c� a �� i h	 i �� ng c�  � ông v�  thay �� i 
�� ng ký kinh doanh, s� a �� i � i� u l�  v� i s�  v� n � i� u l�  m� i 20,5 t$; 

+ Gi
 y ch� ng nh� n �� ng ký kinh doanh s�  4600359768 thay �� i l � n th�  4 do S�  K�  
ho� ch và �� u t�  t�nh Thái Nguyên c
 p ngày 09/07/2009. 

·  Chi ti� t �� t phát hành: 
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+ V� n th! c góp tr�� c khi phát hành: 20.000.000.000 �� ng  

+ V� n th! c góp sau khi phát hành:    20.500.000.000 �� ng 

+ Hình th� c phát hành:                 Phát hành riêng l0  

+ �� i t�� ng phát hành:               Cán b	  công nhân viên 

+ Ngày hoàn thành:   09/07/2009 

+ S�  l�� ng phát hành:                   50.000 c�  ph� n 

+ Giá phát hành:                         10.000 �� ng/cp 

+ M� nh giá:    10.000 �� ng/cp  

+ T� ng giá tr� phát hành:   500.000.000 �� ng 

+ S�  l�� ng c�  � ông:            98 ng�
 i 

+ Hình th� c góp v� n:    Góp v� n b1ng ti� n m(t 

�� t t7ng v� n l5n 2: T7ng v� n t4 20,5 t> &:ng lên 26 t> &:ng 

·  C
  s�  pháp lý: 

+ Ngh� quy� t �� i h	 i �� ng c�  � ông b
 t th�
 ng c� a Công ty C�  ph� n T� p � oàn Ti� n 
B	  s�  17/NQ-� H� C�  ngày 25/01/2010 thông qua vi� c phát hành riêng l0 t� ng v� n 
� i� u l�  t�  20,5 t$ lên 26 t$ �� ng; 

+ Gi
 y ch� ng nh� n �� ng ký kinh doanh s�  4600359768 thay �� i l � n th�  5 do S�  K�  
ho� ch và �� u t�  t�nh Thái Nguyên c
 p ngày 02/02/2010. 

·  Chi ti� t �� t phát hành: 

+ V� n th! c góp tr�� c khi phát hành: 20.500.000.000 �� ng  

+ V� n th! c góp sau khi phát hành:    26.000.000.000 �� ng 

+ Hình th� c phát hành:                 Phát hành riêng l0 

+ �� i t�� ng phát hành:               Nhà �� u t�  am hi� u v�  l'nh v! c ho� t �	 ng c� a 
Công ty 

+ Ngày hoàn thành:   23/02/2010 

+ S�  l�� ng phát hành:                   550.000 c�  ph� n 

+ Giá phát hành:                         10.000 �� ng/cp 

+ M� nh giá:    10.000 �� ng/cp 

+ T� ng giá tr� phát hành:   5.500.000.000 �� ng 

+ S�  l�� ng c�  � ông:            02 ng�
 i 

+ Hình th� c góp v� n:    Góp v� n b1ng ti� n m(t 

�� t t7ng v� n l5n 3: T7ng v� n t4 26 t> &:ng lên 35 t> &:ng 

·  C
  s�  pháp lý: 

+ Ngh� quy� t � H� C�  b
 t th�
 ng s�  101/Q� -� HC� -TTB ngày 23/09/2010 thông 
qua ph� ng án t� ng v� n � i� u l�  t�  26 t$ lên 35 t$ �� ng; 
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+ Ngh� quy� t � H� C�  th�
 ng niên 2011 s�  196/NQ-� H� C� /TTB ngày 13/08/2011 
thông qua vi� c s� a �� i b�  sung ph� ng án chào bán c�  ph� n riêng l0 t� ng v� n � i� u 
l�  � ã ��� c � H� C�  b
 t th�
 ng thông qua ngày 23/09/2010; 

+ Gi
 y ch� ng nh� n �� ng ký doanh nghi� p s�  4600359768 thay �� i l � n th�  6 do S�  
K�  ho� ch và �� u t�  t�nh Thái Nguyên c
 p ngày 21/10/2010. 

+ Công v� n s�  6795/UBCK-TT ngày 09/12/2014 c� a UBCKNN nh� c nh�  v�  v
 n ��  
phát hành n� m 2011 c� a Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	                                                                                                                              

·  Chi ti� t �� t phát hành: 

+ V� n th! c góp tr�� c khi phát hành: 26.000.000.000 �� ng  

+ V� n th! c góp sau khi phát hành:    35.000.000.000 �� ng 

+ Hình th� c phát hành:                 Phát hành riêng l0 

+ �� i t�� ng phát hành:               �� i tác chi� n l�� c g� m nh" ng nhà �� u t�  có 
n� ng l! c tài chính và am hi� u v�  l'nh v! c ho� t �	 ng c� a Công ty, các �� i tác kinh 
doanh, các nhà �� u t�  quan tâm �� n Công ty,… 

+ Ngày hoàn thành:   31/12/2011 

+ S�  l�� ng phát hành:                   900.000 c�  ph� n 

+ Giá phát hành:                         10.000 �� ng/cp 

+ M� nh giá :    10.000 �� ng/cp 

+ T� ng giá tr� phát hành:   9.000.000.000 �� ng 

+ S�  l�� ng c�  � ông:            12 ng�
 i 

+ Hình th� c góp v� n:    Góp v� n b1ng ti� n m(t 

Ngày 09/12/2014, Công ty nh� n ��� c Công v� n s�  6795/UBCK-TT v�  vi� c tuân th�  
ngh'a v�  công ty �� i chúng, t� i Công v� n này UBCKNN có ý ki� n nh� c nh�  v�  vi� c 
th! c hi� n phát hành c�  phi� u riêng l0 trong n� m 2011 c� a Công ty do Công ty � ã vi 
ph� m quy �� nh v�  phát hành riêng l0 (không � úng v� i ph� ng án � ã �� ng ký v� i 
UBCKNN) và th! c hi� n báo cáo k� t qu�  chào bán c�  ph� n không � úng th
 i gian quy 
�� nh. 

2. C1 c, u t�  ch+c 

Công ty có m	 t (01) tr�  s�  chính (V� n phòng làm vi� c t� i t� ng 6, Nhà Chung c�  A1); 
02 Nhà máy s� n xu
 t; D!  án Chung c�  TBCO � ang ��� c tri� n khai xây d! ng; Các 
�� i lý và các � i� m bán hàng trên toàn qu� c. 

 Tr !  s"  chính:  

�� a ch�: Ngõ 1 B� c K� n, T�  2, Ph�
 ng Hoàng V� n Th� , Tp. Thái Nguyên, t�nh 
Thái Nguyên (T� ng 6, nhà chung c�  A1 thu	 c D!  án Chung c�  TBCO). 

 Chung c�  TBCO: g� m các tòa nhà A1, A2a_A2b, A3.  

�� a ch�: T�  2, Ph�
 ng Hoàng V� n Th� , Tp. Thái Nguyên, t�nh Thái Nguyên 
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 Nhà máy s2n xu, t dàn giáo - c� p pha 

�� a ch�: T�  02, Ph�
 ng Hoàng V� n Th� , TP Thái Nguyên, t�nh Thái Nguyên  

 Nhà máy s2n xu, t c5u lông 

�� a ch�: T�  Th� n Vì, Ph�
 ng Quang Vinh, TP Thái Nguyên, t�nh Thái Nguyên  

 Các &� i lý và các &i0m bán hàng trên toàn qu� c 
 

S1 &: 1: C1 c, u t�  ch+c: 

 

3. C1 c, u b(  máy qu2n lý c#a Công ty 
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S1 &:  2: S1 &:  b(  máy qu2n lý c#a Công ty: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  
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 �� i h( i &:ng C�  &ông 

�� i h	 i �� ng C�  � ông là c  quan quy� t �� nh cao nh
 t c� a Công ty g� m t
 t c�  các c�  
� ông có quy� n bi� u quy� t, h#p ít nh
 t m+i n� m m	 t l� n. � H� C�  quy� t �� nh nh" ng 
v
 n ��  ��� c Lu� t pháp và � i� u l�  Công ty quy �� nh. � H� C�  thông qua các báo cáo 
tài chính hàng n� m c� a Công ty và ngân sách tài chính cho n� m ti� p theo, b� u mi� n 
nhi� m, bãi nhi� m thành viên H	 i �� ng qu� n tr�, thành viên Ban ki� m soát Công ty. 

 H( i &:ng qu2n tr   

H	 i �� ng qu� n tr� là c  quan qu� n tr� Công ty, có toàn quy� n nhân danh Công ty ��  
quy� t �� nh, th! c hi� n các quy� n và ngh'a v�  c� a Công ty không thu	 c th� m quy� n 
c� a �� i h	 i �� ng c�  � ông. H	 i �� ng qu� n tr� c� a Công ty có 05 thành viên g� m 01 
Ch�  t�ch và 4 Thành viên. Nhi� m k,  c� a H� QT là 05 n� m. 

 Ban Ki0m soát 

Ban Ki� m soát là c  quan có ch� c n� ng ho� t �	 ng �	 c l� p v� i H	 i �� ng qu� n tr� và 
Ban Giám �� c, Ban Ki� m soát do � H� C�  b� u ra và thay m(t � H� C�  giám sát m#i 
m(t ho� t �	 ng s� n xu
 t kinh doanh c� a Công ty, báo cáo tr! c ti� p � H� C� . Ban 
Ki � m soát c� a Công ty có 03 thành viên, g� m 01 Tr�� ng ban và 02 thành viên. 
Nhi� m k,  c� a Ban Ki� m soát là 05 n� m.  

 Ban Giám &� c 

Ban Giám �� c có 01 T� ng Giám �� c và 02 Phó T� ng Giám �� c. M	 t Phó T� ng 
Giám �� c ph�  trách Qu� n lý và � i� u hành s� n xu
 t kinh doanh nhà máy s� n xu
 t C� u 
Lông, m	 t Phó T� ng Giám �� c ph�  trách v�  Qu� n lý � i� u hành công tác t�  ch� c 
hành chính, nhân s!  và Công tác xã h	 i c� a Công ty. 

T� ng Giám �� c là ng�
 i � i� u hành công vi� c kinh doanh hàng ngày c� a Công ty; 
ch�u s!  giám sát c� a H	 i �� ng qu� n tr� và ch�u trách nhi� m tr�� c H	 i �� ng qu� n tr� 
và tr�� c pháp lu� t v�  vi� c th! c hi� n các quy� n và nhi� m v�  ��� c giao. 

T� ng giám �� c có các quy� n và nhi� m v�  sau � ây:  

- Quy� t �� nh các v
 n ��  liên quan �� n công vi� c kinh doanh h1ng ngày c� a công ty; 

- T�  ch� c th! c hi� n các quy� t �� nh c� a H	 i �� ng qu� n tr�; 

- T�  ch� c th! c hi� n k�  ho� ch kinh doanh và ph� ng án �� u t� ; 

- Ki � n ngh� ph� ng án c  c
 u t�  ch� c, quy ch�  qu� n lý n	 i b	 ; 

- B�  nhi� m, mi� n nhi� m, cách ch� c các ch� c danh qu� n lý trong công ty, tr�  các 
ch� c danh thu	 c th� m quy� n c� a H	 i �� ng qu� n tr�; 

- Quy� t �� nh l� ng và ph�  c
 p (n� u có) �� i v� i ng�
 i lao �	 ng trong công ty k�  c�  
ng�
 i qu� n lý thu	 c th� m quy� n b�  nhi� m c� a T� ng giám �� c; 

- Tuy� n d� ng lao �	 ng;  

- Ki � n ngh� ph� ng án tr�  c�  t� c và x�  lý l+ trong kinh doanh; Các quy� n và 
nhi� m v�  khác theo quy �� nh c� a pháp lu� t và c� a H� QT. 
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 Các B(  ph%n ch+c n7ng 

Công ty có các B	  ph� n ch� c n� ng h+ tr�  cho Ban Giám �� c th! c hi� n các k�  ho� ch 
s� n xu
 t kinh doanh c� a Công ty ��� c v� n hành t� t. Công ty g� m có 05 B	  ph� n 
ch� c n� ng: 

�  Phòng T�  ch+c - Hành chính: có ch� c n� ng tham m� u cho H� QT, Ban Giám 
�� c v�  b	  máy s� n xu
 t kinh doanh, và b�  trí nhân s!  cho phù h� p v� i nhu c� u 
phát tri� n c� a Công ty; qu� n lý h�  s  lý l�ch c� a công nhân viên; qu� n lý lao 
�	 ng ti� n l� ng; xây d! ng k�  ho� ch � ào t� o nghi� p v� ; �� ng th
 i th! c hi� n công 
tác hành chính nh�  công tác an ninh qu� c phòng, b� o v�  c  quan, môi tr�
 ng, 
phòng cháy ch" a cháy.  

�  Phòng Tài chính – �5 u t� : Là � n v� chuyên môn tham m� u, giúp vi� c cho H	 i 
�� ng qu� n tr� và T� ng giám �� c T� ng công ty trong các l'nh v! c:  

Tham m� u công tác xây d! ng chi� n l�� c �� u t� , tài chính, phát huy cao nh
 t hi� u 
qu�  ngu� n v� n và tài s� n hi� n có c� a Công ty; Tr! c ti� p qu� n lý v� n c� a công ty 
�� u t�  t� i các d!  án, � n v� thành viên và doanh nghi� p khác; Th! c hi� n các công 
vi� c do Ban giám �� c công ty giao phó. 

�  Phòng K�  toán:  

Là b	  ph� n ch� c n� ng giúp vi� c cho H� QT và Giám �� c trong các l'nh v! c: 
H� ch toán k�  toán; Qu� n lý ho� t �	 ng tài chính toàn Công ty. 

�  Phòng Kinh doanh: 

  Là b	  ph� n ch� c n� ng tr�  giúp T� ng giám �� c trong các l'nh v! c c�  th�  sau:  

- Qu� n lý ho� t �	 ng tài chính; L� p k�  ho� ch và � i� u hành ho� t �	 ng s� n xu
 t 
kinh doanh theo các � n �( t hàng;  

- Nghi� m thu s� n ph� m, ki� m tra ch
 t l�� ng k& thu� t;  

- Qu� n lý s� n xu
 t, giám �� nh ch
 t l�� ng �  các phân x�� ng và ki� m soát l�� ng 
hàng trong kho 

�  Phòng K�  ho� ch – KC thu%t: 

Theo dõi, ki� m tra và b� o trì các thi� t b� s� n xu
 t Là b	  ph� n ch� c n� ng tr�  giúp 
Giám �� c trong các l'nh v! c c�  th�  sau:  

- Tham m� u cho T� ng Giám �� c Công ty trong công tác qu� n lý k& thu� t và t�  
ch� c nghiên c� u khoa h#c k& thu� t ph� c v�  cho s� n xu
 t kinh doanh;  

- Xây d! ng và l� p các k�  ho� ch v�  s� n xu
 t;  

- Xây d! ng các �� nh m� c v� t t�  k& thu� t trong s� n xu
 t và kinh doanh; Xây 
d! ng chính sách, m� c tiêu ch
 t l�� ng, bi� n pháp th! c hi� n.. 

�  Các Nhà máy s2n xu, t và b(  ph%n th; c hi� n:  

- Là b	  ph� n chuyên môn ho� t �	 ng �	 c l� p d�� i s!  � i� u hành c� a các phòng 
ban công ty, tr! c ti� p s� n xu
 t, ho� t �	 ng chuyên sâu. 

- Th! c hi� n các k�  ho� ch, nhi� m v�  công ty giao; 
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4. Danh sách c�  &ông n/ m gi3 t4 5% v� n c�  ph5n tr "  lên, Danh sách c�  &ông sáng 

l%p, C1 c, u c�  &ông c#a Công ty  

4.1. Danh sách c�  &ông s"  h3u t4 5% c�  ph5n Công ty tr"  lên t� i th9i &i0m 
10/12/2014 

B2ng 2: Danh sách c�  &ông s"  h3u t4 5% c�  ph5n Công ty tr"  lên t� i 
th9i &i0m 10/12/2014 

Tên c�  &ông � a chD S�  CMND/� KKD S�  c�  ph5n 
s"  h3u 

T> l�  s"  
h3u 

Phùng V� n B	  
Quang Trung, Tp.Thái 
Nguyên, Thái Nguyên 

S�  091593914 do CA 
Thái Nguyên c
 p 
ngày 29/05/2007  

600.000 17,14% 

Phùng V� n Thái 
Tân Th�nh, Tp.Thái 
Nguyên, Thái Nguyên 

S�  091628670 do CA 
Thái Nguyên c
 p 
ngày 29/05/2009 

600.000 17,14% 

Thân Thanh 
D2ng 

Quang Trung, Tp.Thái 
Nguyên, Thái Nguyên 

S�  121454007 do CA 
Thái Nguyên c
 p 
ngày 14/08/2000 

200.000 5,71% 

Công ty c�  ph� n 
Ch� ng khoán 
NH� T & PT 
Vi � t Nam 

Tháp BIDV, 35 Hàng 
vôi, Ph�
 ng Lý Thái 
T� , Qu� n Hoàn ki� m, 
Hà N	 i 

S�  111/GP-UBCK do 
UBCKNN c
 p ngày 
31/12/2010 

300.000 8,57% 

T� ng c( ng   1.700.000 48,57% 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  

4.2. Danh sách c�  &ông sáng l%p  

Theo Gi
 y ch� ng nh� n �� ng ký doanh nghi� p: s�  4600359768 do S�  K�  ho� ch và �� u 
t�  t�nh Thái Nguyên c
 p �� ng ký thay �� i l � n th�  7 ngày 07/06/2014 thì danh sách c�  
� ông sáng l� p c� a Công ty là: 
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B2ng 3: Danh sách c�  &ông sáng l%p 

STT Tên C�  &ông sáng 
l%p S�  CMND N1i &7ng ký H(  khEu 

th�9 ng trú/Tr !  s"  chính 

T� ng s�  c�  
ph5n s"  h3u 
theo � KKD 

T> l�  s"  h3u 
Theo � KKD  

T� ng s�  c�  
ph5n n/ m gi3 
t� i 10/12/2014 

T> l�  s"  h3u 
t� i 10/12/2014 

1. Phùng V� n B	  
S�  091593914 do CA 
Thái Nguyên c
 p ngày 

28/08/2008  

T�  6, Ph�
 ng Quang Trung, 
Tp. Thái Nguyên, t�nh Thái 
Nguyên 

1.300.000 37,14% 600.000 17,14% 

2. Phùng V� n Thái 
S�  091628670 do CA 
Thái Nguyên c
 p ngày 

29/05/2009 

T�  1, Ph�
 ng Tân Th�nh, Tp. 
Thái Nguyên, t�nh Thái 
Nguyên 

600.000 17,14% 600.000 17,14% 

3. Thân Thanh D2ng 
S�  121454007 do CA 
Thái Nguyên c
 p ngày 

14/08/2000 

T�  6, Ph�
 ng Quang Trung, 
Tp. Thái Nguyên, t�nh Thái 
Nguyên 

200.000 5,71% 200.000 5,71% 

 T� ng c( ng   2.100.000 60,00% 1.400.000 40,00% 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  

Ghi chú: Công ty ��� c c
 p Gi
 y Ch� ng nh� n �� ng ký kinh doanh l� n �� u ngày 05/03/2008, do � ó �� n th
 i � i� m hi� n t� i � ã h� t h� n ch�  chuy� n 
nh�� ng c�  ph� n ph�  thông c� a c�  � ông sáng l� p theo quy �� nh t� i � i� u 84 Lu� t Doanh nghi� p 2005.  
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4.3. C1 c, u c�  &ông c#a Công ty c�  ph5n T%p &oàn Ti� n B(  (t� i th9i &i0m 
10/12/2014) 

T� i th
 i � i� m ngày 10/12/2014, s�  l�� ng c�  � ông c� a Công ty là 106 C�  � ông v� i c  
c
 u c�  � ông nh�  sau: 

B2ng 4: C1 c, u s"  h3u và s�  l�� ng c�  &ông c#a Công ty c�  ph5n T%p 
&oàn Ti� n B(  (t� i th9i &i0m 10/12/2014) 

ChD tiêu S�  l�� ng 
c�  &ông S�  l�� ng c�  ph5n Giá tr    

(1.000 VND) 
T> l�  s"  

h3u 

I.   Trong n�8 c 106 3.500.000 35.000.000 100% 

1. Cá nhân trong n�� c 104 3.199.000 31.990.000 91,40% 

2. T�  ch� c trong n�� c 02 301.000 3.010.000 8,60% 

II. N �8 c ngoài 0 0 0 0 

1. Cá nhân n�� c ngoài - - - - 

2. T�  ch� c n�� c ngoài - - - - 

T� ng c( ng 106 3.500.000 35.000.000 100% 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�   

5. Danh sách nh3ng Công ty m6 và Công ty con c#a t�  ch+c &7ng ký niêm y� t 
nh3ng công ty mà t�  ch+c niêm y� t &ang n/ m gi3 quy$n ki0m soát ho' c c�  ph5n 
chi ph� i, nh3ng công ty n/ m quy$n ki0m soát ho' c c�  ph5n chi ph� i &� i v8i t �  
ch+c &7ng ký niêm y� t.  

Không có 

6. Ho� t &(ng kinh doanh  

6.1. S2n phEm d ch v!  chính 

Ho� t �	 ng kinh doanh chính c� a Công ty g� m các ho� t �	 ng s� n xu
 t dàn giáo c� p pha, 
cho thuê dàn giáo c� p pha, �� u t�  xây d! ng chung c� , khu th� ng m� i, kinh doanh 
th� ng m� i, s� n xu
 t c� u lông, .... Có th�  phân chia thành các nhóm ho� t �	 ng chính 
nh�  sau:  

6.1.1.  �5 u t�  kinh doanh b, t &(ng s2n:  

Bao g� m các l'nh v! c ho� t �	 ng nh�  xây d! ng nhà �  th� ng m� i, nhà �  xã h	 i, xây 
d! ng chung c� . 
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Hi� n t� i Công ty � ang th! c hi� n xây d! ng D!  án Chung c�  TBCO t� i T�  02, Ph�
 ng 
Hoàng V� n Th� , TP Thái Nguyên, t�nh Thái Nguyên. (Thông tin chi ti	 t vê D�  án 
�
� c trình bày t
 i M� c 6.1.5) 

D!  án TBCO hi� n � ã hoàn thành xong giai � o� n I –  tòa nhà A1. Tuy nhiên, do hi� n 
nay, S�  Tài chính t�nh Thái Nguyên ch� a có quy� t �� nh v�  giá tr� quy� n s� a d� ng �
 t 
mà Công ty ph� i thanh toán. Do � ó, Công ty ch� a có c  s�  ��  xác �� nh giá v� n và 
thi� u c� n c�  ��  xu
 t hóa � n tài chính cho khách hàng. Công ty ch� a ghi nh� n Doanh 
thu vào k� t qu�  kinh doanh n� m 2013 và 9 tháng 2014. D!  ki� n trong n� m 2015, 
doanh thu t�  ho� t �	 ng  �� u t�  kinh doanh b
 t � ông s� n s-  ��� c ghi nh� n và chi� m t$ 
tr#ng ch�  y� u trong c  c
 u doanh thu c� a Công ty. 

6.1.2. S2n xu, t và kinh doanh d ch v!  cho thuê dàn giáo - c� p pha:  

Công ty s� n xu
 t dàn giáo, c� p pha ph� c v�  cho các công trình xây d! ng, �� ng th
 i 
cung c
 p d�ch v�  cho thuê dàn giáo c� p pha cho các � n v� xây d! ng khác.  

� ây là s� n ph� m truy� n th� ng c� a Công ty, � em l� i doanh thu bình quân hàng n� m g� n 
30% t� ng doanh thu c� a Công ty, tuy nhiên L� i nhu� n g	 p t�  s� n xu
 t s� n ph� m cùng 
v� i d�ch v�  cho thuê s� n ph� m giàn giáo c� p pha thì l� i chi� m kho� ng 70% l� i nhu� n 
g	 p hàng n� m.  

S� n ph� m c� p pha – dàn giáo ��� c s� n xu
 t v� i các máy t!  �	 ng c� t, t!  �	 ng hàn, t!  
�	 ng �	 t, d� p, u
 n, và ��� c s n trên dây truy� n s n t'nh � i� n. Công ngh�  t� ng �� ng 
v� i các s� n ph� m cùng lo� i c� a các n�� c trong khu v! c. Hi� n nay Công ty v� n hành 
x�� ng s� n xu
 t dàn giáo c� p pha có di� n tích 2.060 m2 m(t b1ng nhà x�� ng, bên c� nh 
�	 i ng2 cán b	  công nhân viên giàu kinh nghi� m và h�  th� ng máy, móc trang thi� t b� 
hi� n �� i, s� n xu
 t ra nh" ng s� n ph� m t� t nh
 t ��  cung c
 p cho b� n hàng. 

�  S2n phEm Dàn giáo thép xây d; ng: 

Chi ti � t giáo t�  h� p 

Lo� i Dàn giáo  Khung chính  Gi1ng chéo Sàn Kích chân 

120 m2  Khung 1,73m 42 72 12 14 

360 m2 Khung 1,73m 130 240 40 26 

Chi ti � t s2n phEm dàn giáo ti� p và giáo pall 

Lo� i Dàn giáo Gi1ng chéo Khung chính 

1. Giáo ti� p 1,73m; dày 2,5mm 02 02 

2. Giáo ti� p 1,53m; dày 2,5mm 02 02 

3. Giáo pall; dày 2,5mm ( Giáo khung tam giác, Chi ti� t theo minh h#a phía d�� i) 

�  S2n phEm C� p pha thép xây d; ng: 
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Ch
 t l�� ng ch�u ��� c va �� p cao, có tu� i th# s� n ph� m dài, phù h� p v� i th
 i ti � t, khí 
h� u Vi� t Nam. An toàn trong thi công �( c bi� t là các công trình có tính ph� c t� p � òi h%i 
k& thu� t.  

C� p pha c	 t �� nh hình ��� c s� n xu
 t nh�  m	 t gi� i pháp thay th�  h" u hi� u c� p pha 
panel. Giá thành c� a c� p pha �� nh hình r0 h n t�  30%-50% so v� i c� p pha panel, vì 
v� y � áp � ng ��� c yêu c� u ti� t ki� m chi phí trong thi công công trình. 

S� n xu
 t t�  thép t
 m ��� c cán nóng, cán ngu	 i theo tiêu chu� n CT3. 

Thông s�  kC thu%t c#a t, m c� p pha & nh hình 

STT C� p pha c( t 
900mm 

C� p pha c( t 
1200mm 

C� p pha c( t 
1500mm 

C� p pha c( t 
1800mm 

1.  900 x 200 1200 x 200 1500 x 200 1800 x 200 

2.  900 x 250 1200 x 250 1500 x 250 1800 x 250 

3.  900 x 300 1200 x 300 1500 x 300 1800 x 300 

4.  900 x 350 1200 x 350 1500 x 300 1800 x 350 

5.  900 x 400 1200 x 400 1500 x 400 1800 x 400 

6.  900 x 450 1200 x 450 1500 x 450 1800 x 450 

7.  900 x 500 1200 x 500 1500 x 500 1800 x 500 

8.  900 x 550 1200 x 550 1500 x 550 1800 x 550 

9.  900 x 600 1200 x 600 1500 x 600 1800 x 600 

 

Ph�  ki� n C� p pha c	 t bao g� m:  

- Jun k)p dùng ��  khóa các liên k� t gi" a các t
 m c� p pha và các thanh V góc l� i v� i 
nhau, t� o thành m	 t khuôn h	 p v! ng ch� c ch� ng l� i các l! c chèn ép khi ��  bê tông 
vào tr� . 

- Thanh gi1ng: Làm nhi� m v�  gi�  c�  �� nh các v� trí c� a các t
 m c� p pha. 

- Gông c	 t:  Dùng ��  h+ tr�  thêm cho các c	 t có ti� t di� n c� t ngang l� n. 

6.1.3. Kinh doanh th�1 ng m� i:  

L'nh v! c kinh doanh  th� ng m� i c� a Công ty bao g� m: thép xây d! ng, thép cây, thép 
cu	 n, thép hình các lo� i, kinh doanh c� p pha giàn giáo, kinh doanh thi� t b� máy móc 
xây d! ng, kinh doanh các thi� t b� th�  thao, ch� m sóc s� c kh%e. Trong � ó, kinh doanh 
thép xây d! ng chi� m t$ tr#ng ch�  y� u.  

Doanh thu t�  kinh doanh th� ng m� i luôn chi� m t$ tr#ng cao trong c  c
 u doanh thu 
hàng n� m c� a Công ty (chi� m trên 60%-70% doanh thu hàng n� m), tuy nhiên trong c  
c
 u l� i nhu� n g	 p thì ch� chi� m kho� ng 30% l� i nhu� n g	 p hàng n� m. 
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6.1.4. S2n xu, t c5u lông:  

Nhà máy s� n xu
 t c� u lông c� a Công ty � ã � i vào ho� t �	 ng và t� o ra s� n ph� m C� u 
Lông Ti� n B	  – c� u tiêu chu� n thi �
 u. C� u lông Ti� n B	  hi� n nay � ã ��� c phân ph� i 
r	 ng kh� p trên toàn qu� c, ph� c v�  các gi� i �
 u vô �� ch các t�nh.  

C� u Lông Ti� n B	  ��� c làm t�  ch
 t li � u t� ng h� p và c� u có ��  b1ng Lie ph�  m	 t l� p 
da m%ng. 

Chi ti� t qu�  C� u lông Ti� n B	 :  

+ Qu�  c� u có 16 lông v2 g� n vào ��  c� u. 

+ Các lông v2 �� ng d� ng và có �	  dài trong kho� ng 62mm �� n 72mm tính t�  lông v2 
cho �� n ��  c� u. 

+ �� nh c� a các lông v2 n1m trên vòng tròn có ��
 ng kính t�  58mm �� n 68mm. 

+ Các lông v2 ��� c khâu l� i b1ng ch� sau � ó ��� c keo l� i. 

+ ��  c� u có ��
 ng kính t�  25mm �� n 28mm và � áy tròn. 

+ Qu�  c� u n(ng t�  4,74 gram �� n 5,50 gram. 

Nhà máy s� n xu
 t c� u lông � ã � i vào ho� t �	 ng vào t� o ra s� n ph� m. Tuy nhiên, hi� n 
nay s� n ph� m c� u lông c� a Công ty m� i ��� c s� n xu
 t ph� c v�  vi� c tài tr�  các gi� i thi 
�
 u �  các t�nh nh1m qu� ng bá và Marketing s� n ph� m ��  ti� n t� i thâm nh� p th� tr�
 ng. 
Qua quá trình tài tr�  các gi� i �
 u, ghi nh� n các ý ki� n � óng góp c� a các cá nhân t�  
ch� c v�  ch
 t l�� ng s� n ph� m, Công ty ti� n hành c� i ti � n, nâng cao ch
 t l�� ng s� n 
ph� m ��  chu� n b� �� a s� n ph� m cung c
 p r	 ng rãi ra th� tr�
 ng, nâng cao kh�  n� ng 
c� nh tranh v� i các s� n ph� m c� a các nhà s� n xu
 t khác.  

D!  ki� n n� m 2015, ho� t �	 ng s� n xu
 t c� u lông s-  b� t �� u � em l� i doanh thu cho 
Công ty.  

HÌNH 
 NH MINH H � A M � T S�  S
 N PHFM C� A CÔNG TY 

 
Khung giáo ti� p 1,53m và 1,73m 
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Thông s�  kC thu%t giáo Pall 
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C� p pha t, m thGng C� p pha c( t vuông 

 

HÌNH 
 NH TH � T C� A  S
 N PHFM 
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H( p và qu2 C5u Lông Ti� n B(  
  

M( t s�  công trình d;  án tiêu bi0u sA d! ng s2n phEm c#a Công ty: 
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Hình 2nh t� ng th0 v$ D;  án Chung c�  TBCO: 
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Hình 2nh giai &o� n I &ã hoàn thành: Tòa nhà A1 
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Ngu� n: CTCP T� p � oàn Ti	 n B�  

 
6.1.5. Tóm t/ t thông tin v$ d;  án Chung c�  TBCO 

D;  án Làng sinh viên TBCO (tr�8 c khi chuy0n &� i thành d;  án Chung c�  
TBCO): 

D!  án tr�� c khi chuy� n �� i có tên g#i là D!  án Làng sinh viên TBCO. D!  án do Công 

ty làm ch�  �� u t�  � ã ��� c UBND t�nh Thái Nguyên c
 p Gi
 y ch� ng nh� n quy� n s�  

d� ng �
 t s�  AC383115 do UBND t�nh c
 p ngày 16/04/2008 cho m� c � ích ph� c v�  

kinh doanh xây d! ng Làng sinh viên. Ngày 13/01/2012, UBND t�nh Thái Nguyên có 

công v� n s�  46/UBND-TH ch
 p thu� n ch�  tr� ng vi� c chuy� n �� i d!  án Làng sinh 
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viên TBCO thành d!  án �� u t�  xây d! ng nhà �  cho ng�
 i có thu nh� p th
 p và c� n h	  

li � n k�  (d�  án nhà �  xã h� i). Tuy nhiên, sau khi xem xét các � i� u ki� n, tính pháp lý và 

tính kh�  thi c� a d!  án nhà �  xã h	 i là r
 t khó th! c hi� n, vì v� y Ch�  �� u t�  là Công ty 

C�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  � ã ��  ngh� UBND t�nh Thái Nguyên ch
 p thu� n cho Công 

ty chuy� n �� i thành d!  án �� u t�  xây d! ng Chung c�  TBCO. Ngày 31/5/2012, UBND 

t�nh Thái Nguyên � ã có công v� n s�  977/UBND-TH ch
 p thu� n cho Công ty chuy� n 

�� i thành d!  án �� u t�  c� a Công ty thành D!  án �� u t�  Chung c�  TBCO (D�  án nhà �  

th
� ng m
 i). D!  án Chung c�  TBCO ��� c UBND t�nh Thái Nguyên c
 p Gi
 y ch� ng 

nh� n �� u t�  s�  17121000031 ngày 07/06/2012.  

D;  án &5u t�  Chung c�  TBCO: 

�  Tên Công trình: D!  án Chung c�  TBCO 

�  Ch�  �� u t� : Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

�  �� a � i� m xây d! ng: T�  2, ph�
 ng Hoàng V� n Th� , TP. Thái Nguyên, t�nh Thái 

Nguyên. 

�  T� ng v� n �� u t� : 105.241.058.047 �� ng 

Trong � ó:  V� n t!  có:    28.241.058.047 �� ng t� ng �� ng 26,8% 

  V� n huy �	 ng:   70.000.000.000 �� ng t� ng �� ng 66,5% 

  V� n vay:       7.000.000.000 �� ng t� ng �� ng 6,7% 

�  Quy mô d!  án: Nhà A1 cao 5 t� ng, nhà A2a_A2b, A3 cao 9 t� ng. 

Công trình nhà A1 có 5 t� ng n� i và 1 t� ng áp mái, di� n tích sàn 1.024m2, di� n tích 

sàn xây d! ng: 6.144m2, t� ng s�  c� n h	  là 69 c� n làm nhà �  Chung c�  và 14 c� n h	  

cho thuê, v� n phòng làm vi� c c� a Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	 . 

Công trình A2a_A2b có di� n tích sàn 400m2/Block x 2 = 800m2, di� n tích sàn xây 

d! ng: 7.200 m2, T� ng s�  c� n h	  là 58 c� n x 2 = 116 c� n h	  làm nhà �  chung c� . 

T� ng 1 là m	 t tr�
 ng m� m non ch
 t l�� ng cao. 

Công trình A3 có di� n tích sàn 400m2, di� n tích sàn xây d! ng 3.600m2, t� ng s�  c� n 

h	  là 58 c� n làm nhà �  chung c� . T� ng 1 là Trung tâm th� ng m� i TienBo Mark. 

�  Di� n tích xây d! ng d!  án: 7.749m2;  

�  Di� n tích �
 t xây d! ng công trình: 2.200 m2 

�  Di� n tích sân v�
 n, cây xanh và các công trình ph�  tr� : 5.749m2 

�  Di� n tích sàn xây d! ng: 17.200m2; 
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�  T� ng s�  c� n h	  d!  ki� n: T�  230 �� n 250 c� n h	 ; 

�  Các lo� i hình c� n h	  di� n tích: 30m2, 38m2, 45m2, 48m2, 50m2; 60m2; 70m2; 

�  Ti� n �	  th! c hi� n c� a D!  án: 

- Quý II/2012: Xin ch�  tr� ng chuy� n �� i m� c � ích d!  án; Th! c hi� n chuy� n �� i 

công n� ng s�  d� ng và hoàn thi� n Nhà A1. 

- Quý II/2014:  �� u t�  xây d! ng nhà A3 và d!  ki� n �� a vào s�  d� ng Quý I/2015 

- Quý IV/2014: Tri� n khai thi công xây d! ng nhà A2a_A2b và d!  ki� n bàn giao 

�� a công trình vào s�  d� ng Quý IV/2015. 

Ti� n �	  hi� n t� i c� a D!  án tính �� n th
 i � i� m hi� n t� i: 

- Tòa nhà A1: � ã hoàn thi� n, có kho� ng 60 c� n h	  và khách hàng � ã �� ng ký mua 

90% c� n h	 . Kho� ng 2/3 khách hàng � ã vào � .  

- Tòa nhà A3: Tòa nhà A3 có 59 c� n h	 , � ã ��  xong ph� n bê tông c� a 9 t� ng và 1 

t� ng tum và xây t�
 ng �� n t� ng 6. D!  ki� n quý 3/2015 s-  bàn giao c� n h	  �� u 

tiên. Hi� n t� i có kho� ng 25 c� n h	  � ã ��� c �� ng ký mua.  

- Tòa A2a_A2b: D!  ki� n tháng 01/2015 kh� i công xây d! ng và ch� a có khách 

hàng �� ng ký mua. 

�  Hi� u qu�  c� a D!  án:  

- Doanh thu thu� n d!  ki� n:  136.617.800.000 �� ng 

- T� ng chi phí d!  ki� n:       104.576.058.047 �� ng 

- L� i nhu� n tr�� c thu�  d!  ki� n:   27.809.654.855 �� ng  
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(L�  ký k	 t H� p �� ng tài tr�  v� n vay mua c� n h�  t
 i Chung c
  TBCO theo Ch
� ng trình 
gói h�  h�  tr�  tín d� ng mua nhà thu nh� p th� p - gói 30.000 t�  �� ng c� a Chính ph�  v� i lãi 

su� t hi� n t
 i là 5%/n� m, th� i gian vay lên �	 n 15 n� m) 
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6.2. Doanh thu và l� i nhu%n theo t4ng nhóm s2n phEm d ch v!  

a) Doanh thu bán hàng và cung c� p d�ch v�  

B2ng 5: C1 c, u doanh thu thu5n n7m 2012, 2013 và 9 tháng &5u n7m 2014 

�� n v�: �� ng 

 
 

TT 
Kho2n m! c 

N7m 2012 N7m 2013 9 tháng 2014 

Giá tr    (&:ng) T> trHng Giá tr   (&:ng) T> trHng Giá tr   (&:ng) T> trHng 

 
1. S� n xu
 t c� p pha, dàn giáo 10.375.538.465 25,13% 9.458.273.103 18,55% 20.795.279.930 38,88% 

 
2. D�ch v�  cho thuê c� p pha, dàn giáo 879.600.361 2,13% 4.221.385.225 8,28% 1.069.418.655 2,00% 

3. Kinh doanh th� ng m� i: 30.033.914.878 72,74% 37.312.195.196 73,17% 31.613.849.384 59,12% 

 
3.1. Kinh doanh th
� ng m
 i Giàn giáo, 

c� p pha thép 790.185.113 1,91% 4.566.559.746 8,95% 1.637.042.775 3,06% 

 
 

3.2. 
Kinh doanh th
� ng m
 i thép xây 
d� ng, thi	 t b� th�  thao… 29.243.729.765 70,83% 32.745.635.450 64,22% 29.976.806.609 56,05% 

 Doanh thu thu5n 41.289.053.704 100% 50.991.853.524 100% 53.478.547.969 100% 

Ngu� n: BCTC ki� m toán n� m 2013, BCTC 9 tháng 2014 c� a Công ty  
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Doanh thu c� a Công ty trong nh" ng n� m g� n � ây ��� c ghi nh� n t�  ba l'nh v! c kinh 

doanh chính là s� n xu
 t c� p pha, giàn giáo; d�ch v�  cho thuê c� p pha, dàn giáo và ho� t 

�	 ng kinh doanh th� ng m� i, c�  th� : 

- Ho� t �	 ng s� n xu
 t c� p pha, giàn giáo: � ây là ho� t �	 ng truy� n th� ng c� a Công ty. 

N� m 2012, doanh thu t�  ho� t �	 ng này �� t trên 10 t$ �� ng chi� m 25,13% doanh thu  

và n� m 2013 �� t 8,5 t$ �� ng doanh t�  s� n xu
 t c� p pha, giàn giáo t� ng � ng 18,55% 

doanh thu thu� n c�  n� m. 

Doanh thu t�  ho� t �	 ng s� n xu
 t giàn giáo, c� p pha trong 9 tháng �� u n� m 2014 � ã có 

s!  t� ng tr�� ng m� nh. N� m 2014, n� n kinh t�  b� t �� u có nh" ng d
 u hi� u ph� c h� i, l'nh 

v! c xây d! ng, b
 t �	 ng s� n � ã d� n t� ng tr�� ng, nhi� u công trình, d!  án � ã ��� c tri� n 

khai xây d! ng do � ó nhu c� u v�  giàn giáo, c� p pha � ã t� ng m� nh. N� m b� t ��� c c  

h	 i này, Công ty � ã �� y m� nh ho� t �	 ng s� n xu
 t giàn giáo, c� p pha và � ã thu ��� c 

k� t qu�  kh�  quan trong 9 tháng �� u n� m 2014 v� i doanh thu t�  ho� t �	 ng này �� t trên 

20 t$ �� ng, chi� m 38,88% doanh thu thu� n trong k, , t� ng 119,86% so v� i n� m 2013. 

- Ho� t �	 ng kinh doanh th� ng m� i:  Bao g� m kinh doanh các m(t hàng nh�  giàn 

giáo, c� p pha, thép xây d! ng, thi� t b� th�  thao….Doanh thu t�  ho� t �	 ng th� ng m� i 

luôn chi� m t$ tr#ng l� n nh
 t trong c  c
 u doanh thu c� a Công ty qua các n� m. N� m 

2012, doanh thu t�  ho� t �	 ng này �� t h n 30 t$ �� ng, chi� m 72,74% doanh thu thu� n. 

N� m 2013, doanh thu t�  ho� t �	 ng th� ng m� i �� t h n 37 t$ �� ng,  t� ng 24,23% so 

v� i n� m 2012, chi� m 73,17% doanh thu thu� n c�  n� m 2013. Trong ho� t �	 ng kinh 

doanh th� ng m� i thì doanh thu t�  ho� t �	 ng kinh doanh thép xây d! ng là ch�  y� u, 

chi� m t$ l�  70,83% và 64,22% doanh thu thu� n n� m 2012 và 2013. 

Trong 9 tháng �� u n� m, doanh thu t�  ho� t �	 ng th� ng m� i �� t h n 31 t$ �� ng, chi� m 

59,12% doanh thu thu� n trong 9 tháng �� u n� m. Nhìn chung thì doanh thu t�  ho� t 

�	 ng này c� a Công ty có xu h�� ng t� ng qua các n� m, tuy nhiên trong 9 tháng �� u 

n� m, t$ tr#ng trên doanh thu thu� n gi� m so v� i n� m 2012, 2013 do Công ty � ang �� y 

m� nh ho� t �	 ng s� n xu
 t gàn giáo, c� p pha. 

- Ho� t �	 ng d�ch v�  cho thuê giàn giáo, c� p pha: Doanh thu t�  ho� t �	 ng này chi� m t$ 

l�  nh% trong c  c
 u doanh thu c� a Công ty qua các n� m. N� m 2012, doanh thu t�  d�ch 

v�  cho thuê giàn giáo, c� p pha �� t  h n 879 tri� u �� ng, chi� m 2,13% doanh thu thu� n. 

N� m 2013, do � nh h�� ng khó kh� n t�  n� n kinh t� , khi tri� n khai xây d! ng các công ty, 

các công ty có xu h�� ng s�  d� ng d�ch v�  thuê giàn giáo, c� p pha ��  ti� t ki� m chi phí, 

do � ó doanh thu t�  ho� t �	 ng này trong n� m 2013 t� ng m� nh, �� t trên 4,2 t$ �� ng, 
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chi� m 8,28% doanh thu thu� n. Trong 9 tháng �� u n� m 2014, doanh thu t�  ho� t �	 ng 

này �� t trên 1 t$ �� ng, chi� m 2% doanh thu thu� n. 

Bi0u &: 3: C1 c, u doanh thu thu5n n7m 2012, 2013 và 9 tháng 2014 
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b) L� i nhu� n g� p v�  bán hàng và cung c� p d�ch v�  

B2ng 6: C1 c, u l� i nhu%n g( p n7m 2012, 2013 và 9 tháng 2014 

�� n v�: �� ng 

TT Kho2n m! c 
N7m 2012 % Doanh 

thu thu5n 

N7m 2013 % Doanh 
thu thu5n 

9 tháng 2014 % Doanh 
thu thu5n 

Giá tr   (&:ng) T> trHng Giá tr   (&:ng) T> trHng Giá tr   (&:ng) T> trHng 

1. 
S� n xu
 t c� p pha dàn 
giáo 6.815.120.483 64,92% 16,51% 3.946.245.303 37,01% 7,74% 10.873.404.055 65,56% 20,33% 

2. 
D�ch v�  cho thuê c� p 
pha dàn giáo 381.823.282 3,64% 0,92% 3.299.510.293 30,95% 6,47% 688.622.524 4,15% 1,29% 

3. Kinh doanh th� ng 
m� i  

3.300.310.732 31,44% 7,99% 3.416.056.242 32,04% 6,70% 5.023.808.246 30,29% 9,39% 

3.1. 
Kinh doanh th
� ng 
m
 i Giàn giáo, c� p 
pha thép 

350.580.485 3,34% 0,85% 402.422.146 3,77% 0,79% 867.267.199 5,23% 1,62% 

3.2. 
Kinh doanh th
� ng 
m
 i thép xây d� ng, 
thi	 t b� th�  thao… 

2.949.730.247 28,10% 7,14% 3.013.634.096 28,27% 5,91% 4.156.541.047 25,06% 7,77% 

 L � i nhu%n g( p  10.497.254.497 100% 25,42% 10.661.811.838 100% 20,91% 16.585.834.825 100% 31,01% 

Ngu� n: BCTC ki� m toán n� m 2013, BCTC 9 tháng n� m 2014 c� a Công ty  
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Khác v� i c  c
 u doanh thu thu� n, tuy ho� t �	 ng kinh doanh th� ng m� i luôn chi� m t$ 

tr#ng l� n nh
 t trong c  c
 u c� a doanh thu trong các n� m thì l� i nhu� n g	 p t�  ho� t 

�	 ng s� n xu
 t giàn giáo c� p pha chi� m t$ tr#ng l� n nh
 t trong c  c
 u l� i nhu� n g	 p 

c� a Công ty.  

N� m 2012, t$ l�  l� i nhu� n g	 p trên doanh thu thu� n �� t 25,42%, trong � ó l� i nhu� n 

g	 p t�  ho� t �	 ng  kinh doanh th� ng m� i �� t 3,3 t$ �� ng, t�  ho� t �	 ng s� n xu
 t giàn 

giáo c� p pha là 6,8 t$ �� ng, t�  ho� t �	 ng d�ch v�  cho thuê giàn giáo c� p pha là 381 

tri� u �� ng t� ng � ng chi� m t$ l�  trên doanh thu thu� n là 7,99%, 16,51% và 0,92%. 

N� m 2013, t$ l�  l� i nhu� n trên doanh thu thu� n gi� m so v� i n� m 2012, ch� �� t 20,91%. 

Tuy nhiên, do trong n� m 2013 có s!  t� ng tr�� ng m� nh v�  doanh thu và l� i nhu� n g	 p 

t�  ho� t �	 ng d�ch d�ch v�  cho thuê giàn giáo c� p pha, l� i nhu� n g	 p t�  ho� t �	 ng này 

�� t g� n 3,3 t$ �� ng, t$ tr#ng trên doanh thu thu� n �� t 6,74%. Tuy nhiên, do giá v� n 

hàng bán c� a s� n ph� m giàn giáo, c� p pha trong n� m t� ng so v� i n� m 2012 (giá 

nguyên li� u thép trong n� m 2013 t� ng kho� ng 15% so n� m 2012, chi phí nhân công 

t� ng kho� ng 5%) nên t$ tr#ng trên doanh thu thu� n t�  ho� t �	 ng s� n xu
 t gi� m so v� i 

n� m 2012, �� t 7,74% 

Trong 9 tháng �� u n� m 2014, do ho� t �	 ng s� n xu
 t giàn giáo, c� p pha phát tri� n 

m� nh, bên c� nh � ó giá nguyên li� u �� u vào gi� m so v� i các n� m tr�� c d/ n t� i l � i 

nhu� n g	 p t�  ho� t �	 ng này trong k,  t� ng cao, �� t trên 10,8 t$ �� ng, chi� m t$ l�  trên 

doanh thu thu� n là 20,33%. T$ l�  l� i nhu� n g	 p trên doanh thu thu� n t�  ho� t �	 ng kinh 

doanh th� ng m� i và d�ch v�  cho thuê giàn giáo c� p pha t� ng � ng là 1,29% và 

9,39%. 

Bi0u &: 4: C1 c, u l� i nhu%n g( p n7m 2012, 2013 và 9 tháng 2014 
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6.3. Nguyên v%t li � u  

a) Ngu� n nguyên li� u: 

Nguyên v� t li � u ch�  y� u c� a Công ty là thép các lo� i, s�  d� ng trong s� n xu
 t c� p pha 
dàn giáo, thi công xây d! ng chung c�  và kinh doanh th� ng m� i. Ngoài ra nguyên v� t 
li � u c� a Công ty g� m: tôn, v� t li � u xây d! ng, ph�  ki� n s� n xu
 t, lông v2, ��  nh! a, cao 
su,... ph� c v�  s� n xu
 t c� u lông và kinh doanh th� ng m� i. 

Ngu� n nguyên v� t li � u c� a Công ty ��� c mua t�  các Công ty có uy tín trong n�� c, 
�� m b� o ch
 t l�� ng và s!  � n �� nh c� a ngu� n cung c
 p. 
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B2ng 7: Danh sách m( t s�  nhà cung c, p nguyên v%t li � u cho Công ty và các s2n 
phEm t�1 ng +ng 

STT Tên nguyên 
li � u Mô t2 M! c &ích Xu, t x+ Tên nhà cung c, p 

1 Thép � ng các 
lo� i 

Cây thép � ng có chi� u 
dài � ng thép là 6m, 
��
 ng kính và �	  dày 
nh�  sau: 

Ø60x2mm, 
Ø48x2mm, 
Ø42x3mm, 
Ø42x2mm, 
Ø42x1,8mm, 
Ø34x1,8mm, 
Ø34x1,2mm, 
Ø25x1,2mm, 
Ø21x1,2mm. 

Là nguyên 
v� t li � u 
ph� c v�  
cho s� n 
xu
 t dàn 

giáo 

Vi � t Nam 

Công ty � ng thép 
Vi � t �� c, 

Vinapear, 4 ng 
thép 190, Công ty 
4 ng thép � oàn 

K� t…. 

2 Tôn các lo� i Tôn cu	 n 

Dùng s� n 
xu
 t và gia 
công C� p 
pha t
 m các 
lo� i 

Vi � t Nam C� ng H� i Phòng 

3 

Các lo� i ph�  
ki� n cho s� n 
xu
 t dàn giáo 
và c� p pha 

Que hàn, long � en, 
ch� t giáo, S n, B� n 
mã, Kích �� u, kích 
chân giáo… 

S�  d� ng ��  
hoàn thi� n 
s� n ph� m 
dàn giáo và 
c� p pha 
thép 

Vi � t Nam 

Nhà máy Hàn Vi� t 
�� c; 
Công ty S n T� ng 
h� p Hà N	 i 

 

4 
 Thép xây 
d! ng và thép 
� ng các lo� i 

Thép nguyên li� u 
dùng cho s� n xu
 t và 
xây d! ng 

Kinh doanh 
th� ng m� i Vi � t Nam 

CTCP Gang thép 
Thái Nguyên 
(TISCO) 

5 Lông v2 các 
lo� i 

Lông ngan dùng cho 
s� n xu
 t qu�  c� u lông 

S� n xu
 t 
c� u lông Vi � t Nam 

Nh� p kh� u và mua 
c� a các t�  nhân 
trên toàn qu� c 
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STT Tên nguyên 
li � u Mô t2 M! c &ích Xu, t x+ Tên nhà cung c, p 

6 ��  nh! a, cao 
su T
 m ��  nh! a/cao su 

Dùng s� n 
xu
 t c� u 

lông 
Vi � t Nam 

Nh� p kh� u và mua 
c� a các t�  nhân 
trên toàn qu� c 

7 

Nguyên li� u 
ph� , ph� c v�  
m� c � ích s� n 
xu
 t c� u lông 

Keo, Ch�, nhãn, mác 
gi
 y, thùng carton 

Dùng s� n 
xu
 t c� u 

lông 
Vi � t Nam 

Nh� p kh� u và mua 
c� a các t�  nhân 
trên toàn qu� c 

8 

Thi� t b� máy 
ch� m sóc s� c 
kh%e, máy t� p 
th�  d� ng… 

Các lo� i máy t� p th�  
d� c th�  thao 

Kinh doanh 
th� ng m� i Vi � t Nam 

Công ty �� c 
Trung, Công ty 

�	 ng L! c 

9 
V� t li � u xây 
d! ng các 
lo� i… 

Xi m� ng, s� t thép, 
cát, s%i… 

S�  d� ng 
vào m� c 

� ích �� u t�  
xây d! ng 
Chung c� , 

B� S… 

Vi � t Nam 

Công ty Xi m� ng 
La Hiên, Xi m� ng 

Quang S n, Xi 
M� ng Hoàng 
Th� ch, CTCP 

Gang thép Thái 
Nguyên… 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�   

b) S�  � n �� nh c� a các ngu� n nguyên li� u, các m� t hàng: 

Ngu� n nguyên v� t li � u c� a Công ty ��� c mua t�  các Công ty có uy tín trong n�� c, 
�� m b� o ch
 t l�� ng và s!  � n �� nh c� a ngu� n cung c
 p. Các nhà cung � ng cho Công ty 
� a s�  là các �� i tác truy� n th� ng � ây là nh" ng doanh nghi� p � ã h� p tác lâu dài v� i 
Công ty.  

Thêm vào � ó, Công ty có l� i th�  v� trí g� n v� i nhà máy Gang thép Thái Nguyên, �� m 
b� o tính � n �� nh v�  ngu� n cung c
 p nguyên v� t li � u cho ho� t �	 ng s� n xu
 t kinh 
doanh c� a Công ty. 

c)  nh h
� ng c� a giá c!  nguyên v� t li � u t� i Doanh thu l� i nhu� n:  

T$ tr#ng c� a các lo� i nguyên li� u trong c  c
 u giá thành các s� n ph� m c� a Tien Bo 
Group là khá cao, chi phí các lo� i thép chi� m t� i 80 - 90% giá thành s� n ph� m c� p pha 
– giàn giáo, chi phí các lo� i nguyên li� u s� n xu
 t c� u lông chi� m 53% giá thành s� n 
ph� m.  

S!  bi� n �	 ng giá nguyên v� t li � u s-  � nh h�� ng �� n giá thành s� n ph� m Công ty s� n 
xu
 t.   
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B2ng 8: Xu h�8 ng bi� n &(ng giá nguyên li� u &5u vào 

STT Lo� i Nguyên Li� u TD l�  t7ng giá bình 
quân m?i n7m 

1  Thép � ng các lo� i 5% 

2  Tôn các lo� i 3,5% 

3 Các lo� i ph�  ki� n cho s� n xu
 t dàn giáo và c� p pha 3% 

4 Thép xây d! ng và thép � ng các lo� i  3% 

5  Lông v2 các lo� i 7% 

6 ��  nh! a, cao su 6% 

7  Nguyên li� u ph� , ph� c v�  m� c � ích s� n xu
 t c� u lông 10% 

8 Thi� t b� máy ch� m sóc s� c kh%e, máy t� p th�  d� ng… 6% 

9 V� t li � u xây d! ng các lo� i… 5% 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�   

K�  t�  sau khi Vi� t Nam gia nh� p WTO �� n nay, giá nguyên li� u có xu h�� ng t� ng 

�� i � n �� nh, tuy nhiên khi giá c�  nguyên li� u trên th� tr�
 ng có bi� n �	 ng Công ty s-  

có các bi� n pháp ki� m soát giá nguyên v� t li � u �� u vào và s!  linh ho� t trong các 

ph� ng pháp phân ph� i s-  có ý ngh'a quy� t �� nh �� n k� t qu�  ho� t �	 ng c� a Công ty. 

6.4. Chi phí s2n xu, t 

Chi phí s� n xu
 t c� a Công ty ��� c th�  hi� n trong b� ng sau:  
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B2ng 9: Chi phí s2n xu, t 

�� n v�: �� ng 

STT Y� u t�  chi phí 

N7m 2012 N7m 2013 9 tháng 2014 

Giá tr   T> 
tr Hng 

% Doanh 
thu thu5n 

Giá tr   T> 
tr Hng 

% Doanh 
thu thu5n 

Giá tr   T> trHng % Doanh 
thu thu5n 

1 Giá v� n hàng 
bán 

30.791.799.207 76,54% 74,58% 40.330.041.686 83,16% 79,09% 36.892.713.144 87,40% 68,99% 

2 Chi phí ho� t 
�	 ng tài chính 

7.956.843.069 19,78% 19,27% 6.699.098.771 13,81% 13,14% 4.383.157.638 10,38% 8,20% 

3 Chi phí bán 
hàng 

442.681.398 1,10% 1,07% 371.554.997 0,77% 0,73% 270.444.084 0,64% 0,51% 

4 
Chi phí qu� n lý 
doanh nghi� p 1.039.424.867 2,58% 2,52% 1.095.436.631 2,26% 2,15% 662.670.105 1,57% 1,24% 

T� ng c( ng Chi phí 40.230.748.541 100% 97,44% 48.496.132.085 100% 95,11% 42.208.984.971 100% 78,93% 

Doanh thu thu5n 41.289.053.704   50.991.853.524   53.478.547.969   

Ngu� n: BCTC ki� m toán 2012, 2013 và BCTC 9 tháng n� m 2014 c� a Công ty  
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Th! c hi� n quy trình ki� m soát chi phí ch( t ch- , Công ty � ã �� t ��� c nh" ng thành qu�  

nh
 t �� nh trong vi� c ki� m soát chi phí, nh
 t là kho� n chi phí bán hàng và chi phí qu� n 

lý doanh nghi� p trong nh" ng n� m qua. 

Chi� m t$ tr#ng l� n nh
 t trong c  c
 u chi phí là chi phí Giá v� n hàng bán. Giá v� n 

hàng bán chi� m t$ tr#ng l� n l�� t là 76,54%, 83,16% t� ng chi phí n� m 2012, 2013 và 

trong 9 tháng �� u n� m 2014 t$ l�  này là 87,40%. 

Chi phí bán hàng chi� m t$ tr#ng khá th
 p trong t� ng chi phi c� a Công ty, chi� m t$ 

tr#ng 1,10% t� ng chi phí n� m 2012, chi� m t$ tr#ng 0,77% t� ng chi phí n� m 2013. Chi 

phí qu� n lý doanh nghi� p c2ng chi� m t$ tr#ng th
 p trong c  c
 u chi phí c� a Công ty, 

chi� m 2,58% t� ng chi phí 2012 và 2,26% t� ng chi phí n� m 2013. Trong 9 tháng �� u 

n� m 2014 t$ tr#ng chi phí qu� n lý doanh nghi� p và chi phí bán hàng t� ng � ng là 

1,57% và 0,64%.  

Nh
  ki� m soát t� t chi phí nên t$ tr#ng chi phí bán hàng và chi phí qu� n lý doanh 

nghi� p so v� i doanh thu thu� n c2ng r
 t th
 p.  

Chi phí ho� t �	 ng tài chính chi� m t$ tr#ng khá cao trong c  c
 u chi phí do �( c � i� m 

kinh doanh là ho� t �	 ng trong l'nh v! c xây d� ng nhà � , chung c� , � òi h%i v� n �� u t�  

l� n. N� m 2012, chi phí tài chính c� a Công ty chi� m t$ tr#ng 19,78% t� ng chi phí và 

gi� m xu� ng còn 13,81% t� ng chi phí n� m 2013. Công ty � ang có ph� ng án t� ng v� n 

� i� u l�  ��  gi� m chi phí tài chính, gi� m ��� c áp l! c chi tr�  lãi vay và t� ng l� i nhu� n 

cho Công ty. 

Trong nh" ng tháng �� u n� m 2014, các ch� s�  kinh t�  v'  mô kh�  quan, lãi su
 t cho vay 

� ã gi� m so v� i các n� m tr�� c, do � ó, 9 tháng �� u n� m 2014, chi phí tài chính c� a 

Công ty gi� m xu� ng ch� còn chi� m 10,38% t� ng chi phí và chi� m 8,20% doanh thu 

thu� n 9 tháng �� u n� m 2014. Nh" ng tín hi� u t� t c� a n� n kinh t�  và s!  ph� c h� i c� a 

th� tr�
 ng b
 t �	 ng s� n s-  giúp Công ty ho� t �	 ng s� n xu
 t kinh doanh thu� n l� i, 

hi� u qu� .  
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Bi0u &: 5: C1 c, u chi phí n7m 2012, 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CÔNG TY C�  PH� N T� P � OÀN TI � N B �  
  

    
 

56 

6.5. Trình &( công ngh�   

S� n ph� m c� p pha – dàn giáo ��� c s� n xu
 t v� i các máy t!  �	 ng c� t, t!  �	 ng hàn, t!  

�	 ng �	 t, d� p, u
 n, và ��� c s n trên dây truy� n s n t'nh � i� n. Công ngh�  t� ng �� ng 

v� i các s� n ph� m cùng lo� i c� a các n�� c trong khu v! c. Các máy móc thi� t b� hi� n 

công ty � ang s�  d� ng, v� n hành �� u ��� c �� u t�  m� i trong nh" ng n� m g� n � ây, 

nên cho hi� u qu�  s�  d� ng cao �� ng th
 i, gi� m thi� u ô nhi� m môi tr�
 ng. 

�� i v� i dây truy� n s� n xu
 t dàn giáo có công su
 t thi� t k�  là 90.000 m2/n� m, hi� n nay 

s� n xu
 t �� t 70.000m2/n� m, �� t 77,8% công su
 t. 

�� i v� i dây truy� n s� n xu
 t c� p pha có công su
 t thi� t k�  là 100.000 b	 /n� m, hi� n nay 

s� n xu
 t �� t 90.000b	 /n� m, �� t 90% công su
 t. 

B2ng 10: Danh m! c máy móc công ngh�  s2n xu, t C� p pha – Dàn giáo 

STT Tên máy móc S�  
l�� ng 

N7m s2n 
xu, t Xu, t x+ Công su, t thi � t 

k�  

1  Máy c� t phôi 60T 1 2010 Nh� t 10.000 t
 n/n� m 

2  Máy t� o hình U 3 2011 Trung Qu� c 8.000 t
 n/n� m 

3  Máy t�  tôn 1 2010 Trung Qu� c 20.000 t
 n/n� m 

4  Máy �	 t d� p 3 2011 Nh� t 7.000 t
 n/n� m 

5  Máy �	 t l+ 3 2010 Nh� t 7.000 t
 n/n� m 

6  Máy hàn 36 2012 Vi� t Nam 3.000 t
 n/n� m 

7  Máy c� t s� t 12 2012 Vi� t Nam 2.000 t
 n/n� m 

8  Máy phun s n 5 2012 Vi� t Nam 4.000 t
 n/n� m 

9  Máy ti� n 2 2011 Nh� t 5.000 t
 n/n� m 

10  Máy mài 20 2012 Nh� t 1.000 t
 n/n� m 

11  Máy khoan 11 2011 Trung Qu� c 2.000 t
 n/n� m 

12  Máy c� t tôn 5 2012 Trung Qu� c 5.000 t
 n/n� m 

13 Máy l� c tôn 02 2011 Trung Qu� c 1.000 t
 n/n� m 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  



 

 

CÔNG TY C�  PH� N T� P � OÀN TI � N B �  
  

    
 

57 

B2ng 11: Danh m! c máy móc thi� t b  s2n xu, t C5u lông 

TT Danh m! c thi� t b  S�  
l�� ng 

N7m s2n 
xu, t Xu, t x+ Công su, t thi � t 

k�  1 máy 

1 Máy gi( t lông 2 2011 Trung Qu� c 10,5 t
 n/n� m 

2 Máy s
 y lông 3 2010 Trung Qu� c 7 t
 n/n� m 

4 Máy c� t lông 30 2011 Trung Qu� c 0,7 t
 n/n� m 

5 Máy c� t ��  6 2010 Trung Qu� c 0,3 tri� u qu� /n� m 

6 Máy mài ph. ng 6 2010 Trung Qu� c 0,3 tri� u qu� /n� m 

7 Máy mài tròn 6 2012 Trung Qu� c 0,3 tri� u qu� /n� m 

8 Máy c� m c� u 14 2012 Trung Qu� c 130.000qu� /n� m 

9 Máy khâu 7 2012 Trung Qu� c 65.000qu� /n� m 

11 Máy keo 14 2011 Trung Qu� c 65.000qu� /n� m 

13 Máy dán tem 2 2010 Trung Qu� c 900.000qu� /n� m 

14 Máy dán � ai 4 2010 Trung Qu� c 450.000qu� /n� m 

15 Máy test c� u 10 2010 Trung Qu� c 180.000qu� /n� m 

15 Máy � óng gói 3 2012 Trung Qu� c 6.000thùng/n� m 

 T� ng c( ng 107    

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  

Các lo� i máy móc thi� t b� s� n xu
 t c� u lông hi� n công ty � ang s�  d� ng ph� n l� n là 

máy m� i ��� c nh� p kh� u �� ng b	  có m	 t s�  � u � i� m nh� :  

+ Máy mài &� c5u: � ây là máy mài chuyên d� ng dùng ��  mài ��  trái c� u lông sau công 
� o� n dán b� n và li-e ( mút x� p ). Mài �� nh hình cho công su
 t l� n, �	  chính xác cao, 
d�  v� n hành. 

+ Máy c/ t &�: � ây là máy dùng ��  c� t ��  c� u theo nh" ng chu� n qui �� nh, �	  chính xác 
cao, sai s�  r
 t th
 p, máy c� t hoàn toàn t!  �	 ng. 

+ Máy khoan &� c5u: Máy khoan, �	  chính xác cao, n� ng su
 t l� n 

+ Máy c/ m lông c5u: Là máy c� m lông v2 vào ��  c� u, máy bán t!  �	 ng, dùng c  c
 u 
khí nén. �	  � n �� nh cao v�  khuân c� u. 
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+ Máy test C5u (Máy thA c5u): Là máy dùng ��  th�  ch
 t l�� ng c� a s� n ph� m và phân 

lo� i s� n ph� m �  khâu cu� i cùng. Nh1m xét tính � n �� nh và �� ng nh
 t c� a t� ng qu�  c� u 

khi xu
 t x�� ng. 

S1 &: 3: S1 &: dây chuy$n s2n xu, t c5u lông 

 

Ngu� n: CTCP T� p � oàn Ti	 n B�  

6.6. Tình hình nghiên c+u phát tri 0n s2n phEm m8i 

56789:;9<=9<>?7>9@A<>9B>C;�79B>?<>9@!9:>DE98FD9<�D9<A<9<A79G	9<67897>H79IFJ7978>FJ79
<�C9I�9<678978>�, sáng ki� n c� i t� o và gi"  gìn môi tr�
 ng. Trong ho� t �	 ng s� n xu
 t 
và kinh doanh công ty th�
 ng xuyên t�  ch� c thi � ua trong lao �	 ng ��  có nh" ng c� i 
ti� n công ngh�  nh1m nâng cao n� ng su
 t.  
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Hi� n t� i Công ty � ang tri� n khai giai � o� n II c� a D!  án Chung c�  TBCO (xây d! ng 
Nhà chung c�  A3). Do � ó s� n ph� m nhà chung c�  A3 s-  ��� c hoàn thành d!  ki� n vào 
n� m 2015. 

Thêm vào � ó là vi� c nghiên c� u s� n xu
 t s� n ph� m c� p pha dàn giáo v� i v� t li � u khác 
v� t li � u truy� n th� ng, cài ti� n s� n ph� m c� u lông ��  � áp � ng t� t h n n" a nhu c� u c� a 
khách hàng. 

B2ng 12: S�  l�� ng s2n phEm m8i t4ng lo� i qua các n7m 

Lo� i s� n ph� m 2013 2014 (d�  tính) 2015 (d�  tính) 

S� n ph� m C� p pha - - 1 

S� n ph� m Dàn giáo - - 1 

S� n ph� m C� u lông 1 - 1 

S� n ph� m Nhà �  Chung c�  1 2 2 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  

Hàng n� m b	  ph� n Nghiên c� u phát tri� n s� n ph� m c� a Phòng K�  ho� ch – K& thu� t 

c� a Công ty nghiên c� u t�  1 �� n 3 s� n ph� m m� i và không ng� ng nghiên c� u c� i ti � n 

nâng cao ch
 t l�� ng dòng s� n ph� m sKn có c� a Công ty. 

6.7. Tình hình ki0m tra ch, t l�� ng s2n phEm và d ch v!  

Công ty � ang áp d� ng h�  th� ng qu� n lý ch
 t l�� ng chung theo tiêu chu� n ISO 9001-

2008 vào quy trình s� n xu
 t c� p pha dàn giáo và s� n xu
 t c� u lông. 

H�  th� ng qu� n lý ch
 t l�� ng chuyên ngành � ang áp d� ng: Công ty � ang áp d� ng tiêu 

chu� n TCCS 01/2007 vào vi� c s� n xu
 t c� p pha thép t
 m th. ng và tiêu chu� n TCCS 

6052:1995 vào vi� c s� n xu
 t dàn giáo thép. 
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6.8. Ho� t &(ng Marketing 

Là doanh nghi� p ho� t �	 ng trong l'nh v! c �� u t�  xây d! ng, s� n xu
 t kinh doanh c� p 
pha dàn giáo, Công ty hi� u rõ t� m quan tr#ng c� a ho� t �	 ng xây d! ng th� ng hi� u. 
Chính vì v� y, Công ty � ã s� m xây d! ng th� ng hi� u cho s� n ph� m c� a mình. �� n nay, 
Công ty � ã m�  r	 ng phát tri� n ra nhi� u chi nhánh, �� i lý, c� a hàng. S� n ph� m c� a 
Công ty có m(t t� i nhi� u công trình tr#ng � i� m qu� c gia, trên �� a bàn t�nh Thái 
Nguyên và các t�nh lân c� n. 

Bên c� nh các ho� t �	 ng s� n xu
 t kinh doanh, Công ty luôn quan tâm �� n các ho� t 
�	 ng qu� ng cáo, ti� p th� không nh" ng nh1m gia t� ng doanh thu mà còn nh1m c� ng c�  
và nâng cao v� th�  c� a Công ty trên th� tr�
 ng. 

M	 t s�  ho� t �	 ng ti� p th�, qu� ng cáo Công ty � ã th! c hi� n nh� : Tham gia H	 i ch�  
qu� c t�  t� i Thái Nguyên, qu� ng bá th� ng hi� u hình � nh trên báo nh�  T� p chí Công an 
nhân dân, báo Thái Nguyên,    

 

6.9. Nhãn hi� u th�1 ng m� i, &7ng ký phát minh sáng ch� , b2n quy$n 

Nhãn hi� u th
� ng m
 i c� a Công ty: Bi� u t�� ng Công ty � ã ��� c c
 p Gi
 y ch� ng nh� n 
�� ng ký nhãn hi� u s�  174785 theo Quy� t �� nh s�  44152/Q� -SHTT ngày 03/11/2011 
c� a C� c S�  h" u Trí tu�  (B	  Khoa h#c Công ngh�  và Môi tr�
 ng). 

Th� i gian hi� u l� c: 10 n� m 

Bi� u t
� ng :    

 
 

Slogan c� a Công ty: “Gia t� ng ni� m tin – ��  cùng phát tri� n”, Công ty không ng� ng 
sáng t� o �� i m� i bi� n pháp qu� n lý và t� o �	 ng l! c cho t� ng cán b	  công nhân viên ��  
phát huy h� t n� ng l! c làm vi� c, ph� c v�  t� t nh
 t yêu c� u c� a khách hàng �� ng th
 i 
mang l� i giá tr� c� t lõi cho Công ty. 

6.10. Các h� p &:ng l8n &ã và &ang th; c hi� n  

S� n ph� m c� a Công ty  � ã cung c
 p cho nhi� u công trình xây d! ng trên kh� p c�  n�� c. 
R
 t nhi� u công trình xây d! ng tr#ng � i� m, công trình xây d! ng l� n c� a Vi� t Nam � ã 
s�  d� ng Dàn giáo khung và C� p pha c� a Ti� n B	  nh� : 
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 M( t s�  khách hàng/công trình, d;  án tiêu bi0u 

1. Toà nhà Keangnam  28. Obayashi Corporatison CO,LTD 

2. Khu Công nghi� p Samsung Thái 
Nguyên 

29. Công ty CP Phát tri� n xây d! ng & 
th� ng m� i Thành Long 

3. Khu � ô th� �� i L� i 30. Nhà máy xi m� ng La Hiên 

4. 
Nhà máy nhi� t � i� n V2ng Áng 1 – Hà 
T'nh 31. 

Nhà máy Xi M� ng Quán Tri� u – Thái 
Nguyên 

5. Tòa Nhà Mipec – Hà N	 i 32. Công ty CP C  khí L(p máy Lilama 

6. Nhà máy nhi� t � i� n Uông Bí 2 33. B� nh vi� n A 

7. 
Công trình vành � ai 3 – Linh � àm – 
Hà N	 i 34. 

B� nh vi� n � a Khoa Trung � ng Thái 
Nguyên 

8. Gói 3A C� u C� n Pháp Vân 35. Tr�
 ng �� i H#c Vi� t B� c 

9. Công ty CP xây d! ng s�  12 Th� ng 
Long 

36. Tòa nhà trung tâm th� ng m� i Thái 
Nguyên 

10. Công trình s�  y t�  B� c Ninh 37. Trung Tâm Th� ng M� i Minh C� u 

11. 
Công trình KTX SV � H Thái 
Nguyên 38. 

CN Khu v! c phía B� c T� ng công ty  
xây d! ng Hà N	 i 

12. Khách s� n B� c K� n 39. �� i h#c Y Thái Nguyên 

13. Toà Nhà �� i H#c Nông Lâm 40. Chi c� c Thu�  t�nh Thái Nguyên 

14. B� nh Vi� n C 41. C� c Thu�  t�nh Thái Nguyên 

15. Tr�
 ng �� i h#c KT V'nh Yên 42. Khu � ô th� APEC 

16. B� o tàng T�nh Tuyên Quang 43. Siêu th� ch�  �� ng Quang 

17. Tr�  s�  Công An b� o v�  t�nh Thái 
Nguyên 

44. Ký túc xá tr� 
 ng Trung C
 p Y – B� c 
K� n 

18. Khu VP nhà �  B	  công an 45. B� nh vi� n 500 gi�
 ng B� c K� n 

19. Tòa tháp � ôi HABICO 46. Công ty c  khí & xây d! ng Th� ng Long 

20. Nhà máy xi m� ng Quang S n 47. Nhà máy xi m� ng Quan Tri� u 

21. D!  án xây d! ng Qu� c l	  3 m� i – gói 
PK 1B 

48. Chung c�  TBCO – Ti� n B	  Thái 
Nguyên 

22. Khu công nghi� p � ình Trám 49. Nhà máy Gang thép Thái Nguyên 

23. Khu � ô th� V� n Phú Hà � ông 50. Nhà máy luy� n Qu(ng s� t B� c K� n 

24. Công ty c� u 7 Th� ng Long 51. Nhà máy Nhi� t � i� n An Khánh – Thái 
Nguyên. 

25. Khai thác ch�  bi� n khoáng s� n Núi 
Pháo – �� i T�  - Thái Nguyên 

52. Công trình T�nh 3 y B� c K� n – do Công 
ty TNHH Nam D� ng thi công 

26. Nhà máy nhi� t � i� n Cao Ng� n 53. Công ty CP xây d! ng s�  2 

27. Công ty CP xây d! ng & Phát tri� n 
công ngh�  Th� ng Long 

54. Công ty TNHH M	 t thành viên 
Petrolimex Hà N	 i 
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B2ng 13: Các H� p &:ng l8n &ang th; c hi� n 

STT S�  H�  
NGÀY KÝ 

H�  
N� I DUNG H� P �< NG 

NGÀY � ÁO 
H� N 

KHÁCH HÀNG 
GIÁ TR �  
(VN� ) 

I. L @nh v; c kinh doanh th�1 ng m� i và C� p pha – Giàn giáo 

1 1.1.2014/H� KT 01/01/2014 Thép hình, thép cây, cu	 n các lo� i 31/12/2014 CTCP  �� u t�  Phía B� c 11.851.607.992 

2 8.2.2014/H� KT 08/02/2014 Thép hình, thép cây, cu	 n các lo� i 31/12/2014 CTCP  �� u t�  Sông Thao 8.061.990.676 

3 2.3.2014/H� KT 02/03/2014 C� p pha thép, gi1ng ngang,.. 31/12/2014 CTCP  �� u t�  Phía B� c 1.162.150.000 

4 2.5.2014/H� KT 02/05/2014 Thép cây, cu	 n các lo� i 31/12/2014 CTCP  kim khí Ng#c Anh 4.620.608.800 

5 3.5.2014/H� KT 03/05/2014 Thép cây, cu	 n các lo� i 31/12/2014 DNTN �� c Nguyên 824.000.000 

6 4.5.2014/H� KT 04/05/2014 Thép cây, cu	 n các lo� i 31/12/2014 DNTN Mùi Khiên 522.775.000 

7 14.5.2014/H� KT 14/05/2014 Giáo pall, giáo ti� p 31/12/2014 CTCP �� u t�  và Phát tri� n 
Hùng Phát 2.244.000.000 

8 17.5.2014/H� KT 17/05/2014 Thép cây, cu	 n các lo� i 31/12/2014 DN t�  nhân Th� ng m� i 
Nh� t Minh 3.651.450.000 

9 23.6.2014/H� KT 23/06/2014 Thép cây, cu	 n, xi m� ng các lo� i 31/12/2014 DNTN Phú Hào 2.912.219.760 

10 24.6.2014/H� KT 24/06/2014 Thép cây D10-25 31/12/2014 CTCP �� u t�  th� ng m� i 
Mai Hi� n 4.884.000.000 

11 3.7.2014/H� KT 03/07/2014 Giáo pall, c� p pha thép,... 31/12/2014 CTCP  �� u t�  Sông Thao 7.018.525.000 

12 5.8.2014/H� KT 05/08/2014 Thép cây, cu	 n các lo� i 31/12/2014 DNTN Huy Tr�
 ng Huy 1.745.810.000 

13 19.8.2014/H� KT 19/08/2014 Giáo pall, sàn giáo thép, sâu c� p pha 31/12/2014 DNTN Mùi Khiên 4.551.250.000 

14 20.8.2014/H� KT 20/08/2014 Gi1ng giáo thép, giáo pall 1m 31/12/2014 Công ty TNHH Hoàng Bình 1.368.620.000 

 C( ng (I) 55.419.007.228 
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STT S�  H�  
NGÀY KÝ 

H�  
N� I DUNG H� P �< NG 

NGÀY � ÁO 
H� N 

KHÁCH HÀNG 
GIÁ TR �  
(VN� ) 

II. L @nh v; c B, t &(ng s2n – Nhà "  Chung c�  

1 Các H�  S�  01- 41 
/H� MB/A1/2013 

15/01/2013- 
24/07/2014 H� p �� ng �� ng ký mua c� n h	  10/12/2014 Khách hàng mua c� n h	  nhà 

A1 12.303.205.000 

2 Các H�  S�  01- 31 
/H� MB/A1/2013 

01/03/2013- 
24/07/2014 H� p �� ng �� ng ký mua c� n h	  06/2015 Khách hàng mua c� n h	  nhà 

A1 17.578.000.000 

3 
Các H�  S�  

01-58/H� MB/ 
A3/2014 

15/09/2014- 
10/10/2013 H� p �� ng �� ng ký mua c� n h	  31/102015 Khách hàng mua c� n h	  nhà 

A3 28.050.000.000 

 C( ng (II) 57.931.205.000 

 T� NG C� NG (I)+(II) 113.350.212.228 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  
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7. Báo cáo k� t qu2 ho� t &(ng kinh doanh 

7.1. Tóm t/ t m( t s�  chD tiêu v$ ho� t &(ng s2n xu, t kinh doanh c#a Công ty 
trong hai n7m 2012, 2013 và 9 tháng 2014 

B2ng 14: ChD tiêu ho� t &(ng s2n xu, t kinh doanh 

�� n v� tính: VND 

STT ChD tiêu N7m 2012 

N7m 2013 

9 tháng 2014 
Giá tr   

% t 7ng 
gi2m so 
v8i 2012 

 1. T� ng giá tr� tài s� n 100.324.620.135 105.926.985.783 5,58% 131.173.386.041 

 2. V� n ch�  s�  h" u 39.428.611.051 40.000.245.215 1,45% 49.068.786.737 

 3. Doanh thu thu� n 41.289.053.704 50.991.853.524 23,50% 53.478.547.969 

 4. L� i nhu� n t�  H� KD 1.059.320.014 4.444.415.834 319,55% 12.266.975.001 

 5. L� i nhu� n khác (79.993.555) (520.417.268) 550,57% (640.639.716) 

 6. L� i nhu� n tr�� c thu�  979.326.459 3.923.998.566 300,68% 11.626.335.285 

 7. L� i nhu� n sau thu�  714.496.456 2.921.634.164 308,91% 9.068.541.522 

 8. T$ l�  l� i nhu� n tr�  c�  t� c 48,99% 83,86% - - 

 9. 
T$ l�  l� i nhu� n sau thu�  
trên v� n ch�  s�  h" u BQ 

1,76% 7,36% - - 

Ngu� n: BCTC ki� m toán n� m  2013 và BCTC 9 tháng n� m 2014 c� a Công ty 

So v� i n� m 2012 k� t qu�  ho� t �	 ng s� n xu
 t kinh doanh c� a Công ty trong n� m 

2013 � ã có s!  t� ng tr�� ng m� nh. Doanh thu thu� n n� m 2013 ch� t� ng 23,50% so v� i 

n� m 2012, tuy nhiên L� i nhu� n t�  ho� t �	 ng kinh doanh t� ng 319,55%,  L� i nhu� n 

sau thu�  t� ng 308,91% so v� i n� m 2012. 

N� m 2013 có ��� c k� t qu�  kinh doanh kh�  quan trên là do doanh thu thu� n cho thuê 

giàn giáo c� p pha t� ng tr�� ng �	 t bi� n t�  879 tri� u �� ng n� m 2012 lên 4,2 t$ �� ng 

n� m 2013 và t$ l�  l� i nhu� n g	 p c� a ho� t �	 ng này t� ng m� nh, c�  th�  n� m 2012, 

2013 t� ng � ng là 381 tri� u �� ng và 3,29 t$ �� ng. Ngoài ra, n� m 2013, công ty  có 

g� n 2 t$ �� ng doanh thu tài chính t�  ho� t �	 ng h� p tác �� u t�  tài chính.    

Trong 9 tháng �� u n� m 2014, v� i hi� u qu�  �� t ��� c t�  vi� c �� y m� nh ho� t �	 ng s� n 

xu
 t giàn giáo c� p pha, doanh thu thu� n �� t trên 53 t$ �� ng, b1ng 104,8% doanh thu 

thu� n c�  n� m 2014, trong � ó doanh thu s� n xu
 t giàn giáo c� p pha t� ng 180% so v� i 
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n� m 2013 d/ n t� i k� t qu�  ho� t �	 ng s� n su
 t trong k,  t� ng tr�� ng m� nh.L� i nhu� n 

t�  ho� t �	 ng kinh doanh t� ng m� nh, �� t trên 12 t$ �� ng, l� i nhu� n sau thu�  �� t g� n 

9,1 t$ �� ng t� ng g
 p 3 l� n so v� i l � i nhu� n sau thu�  c� a c�  n� m 2013. 

L� i nhu� n khác phát sinh trong n� m 2012, 2013 và 9 tháng �� u n� m 2014 l� n l�� t là 

- 79 tri� u �� ng, - 520 tri� u �� ng và -640 tri� u �� ng là do công ty thanh lý tài s� n c�  

�� nh.  

7.2. Nh3ng nhân t�  2nh h�" ng &�n ho� t &(ng s2n xu, t kinh doanh c#a Công ty 
trong hai n7m qua. 

a) Thu� n l� i: 

- T�nh Thái Nguyên là trung tâm v� n hóa và kinh t�  c� a các dân t	 c các t�nh phía 

B� c v� i ngu� n tài nguyên thiên nhiên phong phú, là n i t� p trung nhi� u nhà 

máy s� n xu
 t công nghi� p l� n c� a c�  n�� c. � ây là � i� u ki� n thu� n l� i cho Công 

ty  trong vi� c � n �� nh ngu� n nguyên v� t li � u �� u vào s� n xu
 t, gi� m chi phí v� n 

chuy� n, t� ng hi� u qu�  kinh t� . 

- Công ty có �	 i ng2 nhân viên có nhi� u kinh nghi� m, cán b	  khoa h#c k& thu� t 

và cán b	  qu� n lý có chuyên môn t� t, l! c l�� ng lao �	 ng lành ngh�  và th�
 ng 

xuyên ��� c hu
 n luy� n, � ào t� o. 

- M( t b1ng �
 t � ai nhà x�� ng c� a Công ty r	 ng rãi cho phép Công ty ti� t ki� m 

các chi phí thuê v� n phòng, kho bãi. Công ty � ang có d!  ki� n xin m�  r	 ng thêm  

di� n tích các nhà x�� ng s� n xu
 t c� u lông và s� n xu
 t c� p pha dàn giáo. 

- Th� ng hi� u Ti� n B	  � ã có uy tín trên th� tr�
 ng, ��� c khách hàng tín nhi� m. 

Nh
  � ó doanh thu c� a Công ty t� ng tr�� ng nhanh qua các n� m, t� o � i� u ki� n 

Công ty m�  r	 ng s� n xu
 t kinh doanh sang các l'nh v! c ho� t �	 ng m� i. 

- Khách hàng mua nhà chung c�  c� a D!  án Chung c�  TBCO s-  ��� c Ngân hàng 

BIDV chi nhánh Thái Nguyên h+ tr�  v�  v� n theo gói h+ tr�  30.000 t$ c� a 

Chính Ph�  theo Ngh� quy� t 02/NQ-CP ngày 07/01/2013 v�  m	 t s�  gi� i pháp 

tháo g*  khó kh� n cho s� n xu
 t - kinh doanh, h+ tr�  th� tr�
 ng, gi� i quy� t n�  

x
 u và Ngh� quy� t s�  61/NQ-CP ngày 21/08/2014 v�  vi� c s� a �� i, b�  sung 

Ngh� quy� t s�  02/NQ-CP. Nh
  � ó, nhà Chung c�  A1 � ã bán h� t toàn b	  c� n h	  

và nhà chung c�  A3 � ang trong quá trình xây d! ng � ã có h n n� a t� ng s�  c� n 

h	  ��� c khách hàng �� ng ký mua và thanh toán ti� n.  

b) Khó kh� n: 

- Tình hình kinh t�  v' mô ch� a � n �� nh, th� tr�
 ng ch� ng khoán Vi� t Nam ch� a 

ph� c h� i d/ n �� n khó kh� n cho các Doanh nghi� p trong  n� n kinh t�  nói chung 
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trong v
 n ��  huy �	 ng v� n. Tuy nhiên, v� i nh" ng d!  án ti� m n� ng, hi� u qu�  kinh 

t�  cao thì v/ n thu hút ��� c s!  quan tâm c� a các nhà �� u t� . 

- Các d!  án xây d! ng chung c� , nhà �  th�
 ng yêu c� u v� n �� u t�  l� n, doanh thu và 

l� i nhu� n ch� a th�  có ngay trong n� m �� u tiên th! c hi� n. 

8. V  th�  c#a Công ty so v8i các doanh nghi� p khác trong cùng ngành 

8.1. V  th�  c#a Công ty trong ngành 

L'nh v! c �� u t�  xây d! ng chung c�  và s� n xu
 t c� p pha dàn giáo là hai l'nh v! c chính 
c� a Công ty. Trên �� a bàn t�nh Thái Nguyên, Công ty là m	 t trong nh" ng doanh 
nghi� p hàng �� u v�  l'nh v! c này v� i doanh thu t� ng nhanh qua các n� m. Không ch� 
s� n xu
 t trên �� a bàn t�nh Thái Nguyên, Công ty còn m�  r	 ng th� tr�
 ng ra Hà N	 i và 
nhi� u t�nh thành khác trên c�  n�� c. 

�� nh h�� ng c� a Công ty s-  ti� p t� c duy trì và phát tri� n v� trí c� a Công ty trong l'nh 
v! c kinh doanh truy� n th� ng. �� nh h�� ng này là phù h� p v� i xu th�  phát tri� n c� a 
ngành. Vi� t Nam � ang trong quá trình công nghi� p hóa, hi� n �� i hóa, nhu c� u xây 
d! ng c  s�  h�  t� ng và quá trình � ô th� hóa di� n ra nhanh chóng. Do � ó, nhu c� u v�  các 
công trình b
 t �	 ng s� n là r
 t l� n, nhu c� u v�  dàn giáo c� p pha c2ng t� ng theo trong 
th
 i gian t� i. 

8.2. Tri 0n vHng phát tri0n c#a ngành 

 Ngành ngh�  s� n xu
 t kinh doanh c� a Công ty g� n li� n v� i s!  phát tri� n c� a ngành xây 
d! ng nói chung hay th� tr�
 ng b
 t �	 ng s� n nói riêng. Do � ó, s!  phát tri� n c� a th� 
tr�
 ng b
 t �	 ng s� n s-  kéo theo s!  phát tri� n c� a ho� t �	 ng �� u t�  xây d! ng, kinh 
doanh nhà, th� tr�
 ng xây l� p, th� tr�
 ng v� t li � u xây d! ng, …. 

T� ng tr�� ng kinh t�  là y� u t�  quan tr#ng quy� t �� nh s!  � n �� nh và phát tri� n c� a th� 
tr�
 ng B� S trong t� ng lai, do s!  phát tri� n kinh t�  d/ n �� n s!  c� i thi� n thu nh� p c� a 
ng�
 i dân và gia t� ng nhu c� u nhà � .  N� m 2013 c2ng là m	 t n� m khó kh� n �� i v� i 
các doanh nghi� p trong l'nh v! c b
 t �	 ng s� n (B� S). Theo B	  tr�� ng B	  Xây d! ng, 
n� m 2013 là n� m mà B	  Xây d! ng � ã t� p trung cao �	  cho vi� c hoàn thi� n h�  th� ng 
th�  ch�  qu� n lý nhà n�� c v� i nh" ng quan � i� m, t�  t�� ng �� i m� i m� nh m-  theo h�� ng 
t� ng c�
 ng ki� m tra, giám sát trong �� u t�  xây d! ng nh1m h� n ch�  th
 t thoát, lãng phí, 
nâng cao ch
 t l�� ng công trình và hi� u qu�  s�  d� ng v� n �� u t� ; t� ng c�
 ng ki� m soát 
phát tri� n � ô th� theo quy ho� ch và k�  ho� ch; g� n vi� c tháo g*  khó kh� n cho th� tr�
 ng 
B� S v� i th! c hi� n Chi� n l�� c phát tri� n nhà �  qu� c gia, �( c bi� t là phát tri� n nhà �  xã 
h	 i (NOXH)… 

B�� c sang �� u n� m 2014, nh" ng d
 u hi� u kh�  quan c� a các ch� s�  kinh t�  v'  mô nh� : 
l� m phát duy trì �  m� c th
 p d�� i 5%, lãi su
 t � n �� nh, chênh l� ch t$ giá th� tr�
 ng t!  
do và th� tr�
 ng liên ngân hàng thu h)p...  thêm vào � ó là n+ l! c làm “ tan b� ng” b
 t 
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�	 ng s� n c� a Chính Ph� , th� tr�
 ng B� S � ã có d
 u hi� u 
 m d� n, l�� ng giao d�ch t� ng 
khá so v� i cùng k,  n� m tr�� c. Báo cáo c� a B	  Xây d! ng cho bi� t, trong 2 tháng �� u 
n� m 2014, t� i Hà N	 i có kho� ng 1.290 giao d�ch B� S thành công, g
 p 2 l� n so v� i 
cùng k,  n� m 2013. T� i TP. HCM, theo th� ng kê c� a Jones Lang LaSalle, trong quý 
I/2014, giá chào bán s  c
 p c� n h	  t� ng 0,4%, giá chào bán th�  c
 p t� ng 0,6%; giá 
chào bán s  c
 p bi� t th! /nhà ph�  không thay �� i theo quý, nh� ng t� ng 0,5% theo n� m. 
Theo t�  ch� c này, ngu� n cung m� i �  th� tr�
 ng nhà �  TP. HCM d!  ki� n s-  �  m� c v� a 
ph� i, trong khi ngu� n c� u ��� c d!  báo t� ng và th� tr�
 ng có kh�  n� ng ti� p t� c h� i 
ph� c nh)  trong nh" ng quý t� i. Còn t� i th� tr�
 ng nhà �  Hà N	 i, phân khúc giá r0 s-  
ti� p t� c d/ n d� t th� tr�
 ng B� S. 

Hi� n t� i l �� ng ti� n sKn sàng ��  vào b
 t �	 ng s� n là không nh% do các lo ng� i v�  s!  m
 t 
giá c� a �� ng ti� n và kênh �� u t�  ch� ng khoán thì ti� m tàng nhi� u r� i ro. Hàng lo� t các 
ngân hàng tung ra th� tr�
 ng ch� ng trình cho vay mua nhà v� i lãi su
 t th
 p. Th� ng kê 
c� a B	  Xây d! ng cho th
 y, th� tr�
 ng b
 t �	 ng s� n c2ng � ã thu hút m	 t s�  l�� ng l� n 
v� n �� u t�  n�� c ngoài, tính �� n ngày 31/12/2013 � ã có 407 d!  án �� u t�  n�� c ngoài 
trong l'nh v! c b
 t �	 ng s� n ��� c c
 p phép v� i t� ng v� n �� u t�  49,03 t$ USD. �� u t�  
n�� c ngoài trong l'nh v! c này chi� m kho� ng 21% t� ng v� n �� u t�  n�� c ngoài vào 
Vi � t Nam. Các ngu� n v� n � ang sKn sàng ��  vào th� tr�
 ng B� S là nhân t�  quan tr#ng 
kéo l! c c� u v�  B� S t� ng tr�  l� i. 

T� c �	  � ô th� hóa c2ng nh�  t� ng tr�� ng dân s�  t� i các thành ph�  l� n �  n�� c ta � ang 
ngày m	 t t� ng, s-  giúp th� tr�
 ng B� S sôi �	 ng. Theo B	  Xây d! ng, trong n� m 2013, 
t$ l�  � ô th� hóa �� t 33,47%, cao h n 1,02% so v� i n� m 2012. Con s�  này �� c tính l� n 
l�� t �� t 38% và 40% vào n� m 2015 và n� m 2020. T�  ch� c Business Monitor 
International (BMI) d!  báo, dân s�  c� a Vi� t Nam s-  �� t g� n 93,4 tri� u ng�
 i vào n� m 
2015, trong � ó có kho� ng 33 tri� u ng�
 i n1m trong nhóm tu� i t�  20 - 39, chi� m h n 
35% là nhóm tu� i có nhu c� u nhà �  l� n nh
 t. 

Tháng 06/2014 B	  Xây d! ng � ã có t
  trình Th�  t�� ng Chính ph� , ��  ngh� phê duy� t 
Chi� n l�� c phát tri� n th� tr�
 ng b
 t �	 ng s� n. Trong chi� n l�� c này, B	  Xây d! ng � ã 
�( t m� c tiêu �� n n� m 2020, di� n tích nhà �  bình quân �� t 25 m2 sàn/ng�
 i, trong � ó 
t� i � ô th� �� t 29 m2, t� i nông thôn �� t 22 m2. Giai � o� n 2015-2020 xây m� i 425 tri� u 
m2 sàn nhà � , v� i kho� ng 3 tri� u c� n xây m� i; �� u t�  xây d! ng 12,5 tri� u m2 nhà �  xã 
h	 i t� i khu v! c � ô th�. M( t khác, hoàn thi� n các t�  ch� c trung gian h+ tr�  th� tr�
 ng 
nh� : sàn giao d�ch B� S, qu& �� u t�  B� S, qu& ti� t ki� m nhà � , c  quan b� o lãnh nhà 
� .. .. ��  th! c hi� n m� c tiêu này, B	  Xây d! ng �� a ra các gi� i pháp nh� : Hoàn thi� n h�  
th� ng pháp lu� t ��  thúc �� y và qu� n lý th� tr�
 ng B� S phát tri� n � n �� nh, b� n v" ng và 
lành m� nh; �� i m� i công tác l� p quy ho� ch, k�  ho� ch ��  kh� c ph� c tình tr� ng phát 
tri� n � ô th�, B� S m	 t cách t!  phát; t� ng c�
 ng vai trò qu� n lý c� a Nhà n�� c trong 
khai thác và s�  d� ng có hi� u qu�  ngu� n l! c �
 t � ai; tái c  c
 u th� tr�
 ng B� S, phát 
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tri� n � a d� ng các lo� i hàng hoá B� S, nh
 t là nhà �  sao cho phù h� p v� i nhu c� u c� a 
th� tr�
 ng, kh� c ph� c l� ch pha cung - c� u hàng hoá; hoàn thi� n các c  ch� , chính sách 
cho th� tr�
 ng... 

N� m 2014 ��� c � ánh giá ti� p t� c là m	 t n� m khó kh� n �� i v� i th� tr�
 ng b
 t �	 ng s� n. 
Nh" ng c� i thi� n trong các bi� n s�  v'  mô và s!  h+ tr�  t�  nh" ng gói gi� i pháp c� a Chính 
ph�  nh1m giúp th� tr�
 ng B� S ph� c h� i luôn c� n th
 i gian ��  phát huy tác �	 ng. Tuy 
nhiên th� tr�
 ng B� S h� a h)n m	 t tri� n v#ng t� ng tr�� ng và phát tri� n trong dài h� n. 

8.3. � nh h�8 ng phát tri0n c#a Công ty 

Công ty s-  � n �� nh t�  ch� c theo mô hình T� p � oàn kinh doanh � a ngành trong � ó t� p 
trung vào các ngành: Xây d! ng - B
 t �	 ng s� n, Hàng tiêu dùng trong � ó có s� n xu
 t 
C� u Lông, S� n xu
 t Dàn giáo – C� p pha, Nhà �  Chung c�  làm m� c tiêu phát tri� n ch�  
l! c, � u tiên. � ào t� o nâng cao trình �	  qu� n lý, Cán b	  k& thu� t chính, công nhân lành 
ngh�  cho toàn Công ty. S� p x� p l� i b	  máy theo h�� ng tinh g#n nh
 t, phù h� p v� i 
trình �	  chuyên môn ngành ngh�  ��� c � ào t� o, kinh nghi� m làm vi� c, xây d! ng các 
quy ch�  qu� n lý m� i theo mô hình T� p � oàn mà công ty � ã l! a ch#n. 

Phát huy nh" ng thành qu�  � ã �� t ��� c trong quá trình phát tri� n c� a doanh nghi� p, 
cùng v� i nh" ng kinh nghi� m lãnh �� o c� a ông Phùng V� n B	  - Ch�  t�ch H	 i �� ng 
Qu� n tr�, TienBo Group t!  tin v�� t m#i th�  thách m� i tr�  thành doanh nghi� p hàng 
�� u c� a t�nh Thái Nguyên trong th
 i gian t� i và Doanh Nghi� p có uy tín trên lãnh th�  
Vi � t Nam. 

Bên c� nh � ó, ��� c s!  � ng h	 , quan tâm, giúp �*  và t� o � i� u ki� n c� a các c  quan 
chính quy� n, TienBo Group tin t�� ng có th�  v� n ra h n n" a, m� nh h n n" a ra khu 
v! c và tr�
 ng qu� c t� ..  

Trong th
 i gian t� i, công ty s-  thành l� p chi nhánh t� i TP HCM và m	 t s�  t�nh thành 
phía Nam ti� n t� i m�  v� n phòng �� i di� n t� i các n�� c trong khu v! c nh�  Mianma, 
Lào, Campuchia... �� ng th
 i, công ty s-  không ng� ng kh. ng �� nh v� th�  c� a mình �  
khu v! c phía b� c thông qua vi� c phát tri� n siêu th� th�  thao, ch� m sóc s� c kh%e mang 
th� ng hi� u TienBo Group l� n nh
 t phía B� c; Nâng công xu
 t nhà máy s� n xu
 t C� u 
Lông Ti� n B	  lên 22 tri� u qu� /n� m; �� a vào v� n hành nhà máy s� n xu
 t c� p pha, dàn 
giáo t� i T�nh B� c Giang; Xây d! ng m� i d!  án Chung c�  Ti� n B	  l� n nh
 t t�nh Thái 
Nguyên. 

V� i tri � t lý luôn sáng t� o, không ng� ng �� i m� i trong lao �	 ng c� a cán b	  công nhân 
viên công ty, Khoa h#c và công ngh�  � óng vai trò hàng �� u trong l� i th�  c� nh tranh 
c� a doanh nghi� p ��  v�� t qua khó kh� n kh. ng �� nh th� ng hi� u. 

Các m� c tiêu chính c� a Công ty trong ng� n h� n: 

�  Ho� t �	 ng s� n xu
 t, kinh doanh: 
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- N� m 2014 -2015, Công ty tri� n khai xây d! ng Giai � o� n II c� a D!  án Chung 
c�  TBCO. 

- Ti� p t� c gi"  v" ng v� trí d/ n �� u v�  s� n xu
 t C� u lông t� i Thái Nguyên và ti� n 
t� i v� trí Top 3 Doanh nghi� p s� n xu
 t c� u lông khu v! c Mi� n B� c, top 5 doanh 
nghi� p S� n xu
 t C� u Lông toàn qu� c. 

- Gi"  Công ty �� ng �� u t� i Thái Nguyên trong �� u t�  Chung c�  – B
 t �	 ng s� n. 

- Nâng cao s� n l�� ng s� n xu
 t Dàn giáo - c� p pha và duy trì v� trí v� trí d/ n �� u 
v�  S� n l�� ng, th� ph� n khu v! c Mi� n B� c và có trong top 20 Doanh Nghi� p 
S� n xu
 t Dàn giáo c� p pha hàng �� u Vi� t Nam. 

- M� c tiêu xu
 t kh� u s� n ph� m C� u Lông ra th� tr�
 ng n�� c ngoài nh� : 
Campuchia, Lào, Mianma, Trung Qu� c... 

�  Ho� t �	 ng ti� p th� và qu� ng bá th� ng hi� u: 

- Xây d! ng �	 i ng2 cán b	  chuyên nghi� p, có ki� n th� c chuyên môn t� t, k& n� ng 
làm vi� c hi� u qu� , th� t s!  là ng�
 i �� i di� n cho hình � nh c� a Tien Bo Group. 

- Xây d! ng B	  nh� n d� ng th� ng hi� u Tien Bo Group nh1m nâng cao hi� u qu�  
trong vi� c qu� ng bá hình � nh Công ty và các s� n ph� m truy� n th� ng t� o nên 
th� ng hi� u Tien Bo Group. 

- T� ng c�
 ng vi� c qu� ng bá s� n ph� m trên các ph� ng ti� n thông tin �� i chúng 
(báo chí, truy� n thanh, truy� n hình, internet…). Bên c� nh � ó, xây d! ng nh" ng 
ch� ng trình PR, khuy� n mãi th� t s!  � a d� ng và phong phú nh1m mang l� i hi� u 
qu�  cao. 

- Hoàn ch�nh vi� c �� u t�  nâng c
 p website: www.tienbo.vn � ây là kênh thông 
tin, qu� ng bá hình � nh Công ty thi� t th! c và hi� u qu� . 

�  Ho� t �	 ng tài chính: 

- Th! c hi� n k�  ho� ch niêm y� t c�  phi� u t� i S�  giao d�ch ch� ng khoán Hà N	 i 
(HNX). 

- Th! c hi� n k�  ho� ch phát hành thêm c�  phi� u trong n� m 2015  nh1m t� ng c�
 ng 
ngu� n v� n �� u t�  cho Công ty. 

9. Chính sách &� i v8i ng�9 i lao &(ng 

9.1.  S�  l�� ng ng�9 i lao &(ng trong Công ty (t� i th9i &i0m 30/09/2014) 

T� ng s�  lao �	 ng c� a Công ty là 175 ng�
 i, c  c
 u lao �	 ng ��� c th�  hi� n trong b� ng sau: 
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B2ng 15: C1 c, u lao &(ng t� i th9i &i0m 30/09/2014 

Tiêu chí S�  l�� ng T> l�  

I.  Phân theo trình &( chuyên môn 175 100,00% 

- Trên �� i h#c 2 1,14% 

-  �� i h#c 25 14,29% 

- Cao �. ng, Trung c
 p 134 76,57% 

- S  c
 p, Công nhân k& thu� t 14 8,00% 

II. Phân theo &� i t�� ng lao &(ng 175 100,00% 

- Lao �	 ng tr! c ti� p 32 18,29% 

- Lao �	 ng gián ti� p 143 81,71% 

III. Phân theo d� ng H� L�  175 100,00% 

- H� p �� ng không X�  th
 i h� n 22 12,57% 

- H� p �� ng xác �� nh th
 i h� n 153 87,43% 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  

9.2. Chính sách &� i v8i ng�9 i lao &(ng 

a)  Ch	  ��  làm vi� c 

----  S�  gi
  làm vi� c trong tu� n:  40 gi
  

----  Làm vi� c theo gi
  hành chính: 8h/ngày. 

- Ph�  c
 p ti� n � n: 15.000� /ng�
 i/ngày làm vi� c 

----  Trang thi� t b� b� o h	  lao �	 ng: ��� c trang b� �� ng ph� c b� o h	  lao �	 ng cho 
Công nhân làm vi� c t� i các nhà máy, qu� n áo �� ng ph� c cho kh� i v� n phòng. 
Công ty luôn t� o � i� u ki� n môi tr�
 ng v�  sinh công nghi� p t� t cho khu v! c s� n 
xu
 t tr! c ti� p. Khâu v� n phòng trang b� �� y ��  thi� t b� qu� n lý cho nhân viên th! c 
hi� n công vi� c �� t hi� u qu� . 

----  Công ty t�  ch� c khám s� c kh%e cho ng�
 i lao �	 ng theo �� nh k,  m+i n� m m	 t 
l� n. 

b) Chính sách � ào t
 o   

� ào t� o v�  chuyên môn: Th�
 ng xuyên t�  ch� c t� p hu
 n các nghi� p v�  chuyên môn 
cho các Cán b	  qu� n lý, nhân viên t� ng phòng ban khi có các l� p t� p hu
 n do UBND 
t�nh, TP v�  các S�  ban ngành trên �� a bàn t�nh, Liên minh h� p tác xã t�nh Thái 
Nguyên, phòng Công nghi� p và th� ng m� i Vi � t Nam VCCI… khai gi� ng 

� ào t� o v�  qu� n lý: Trong công tác qu� n lý, nh1m th! c hi� n nâng cao tính chuyên 
nghi� p trong qu� n lý, Công ty có chính sách g� i nhân viên tham gia các l� p qu� n lý 
ng� n ngày,  theo chuyên ��  ph� c v�  cho công vi� c qu� n lý nh� : Ch� ng khoán, qu� n lý 
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d!  án, qu� n lý �� u t�  xây d! ng, �
 u th� u, các l� p v�  tiêu chu� n ngành, T� p hu
 n k& 
n� ng lãnh �� o. 

Nh1m v� n t� i m� c tiêu phát tri� n b� n v" ng và lâu dài, Công ty � ã xây d! ng chính 
sách �� i v� i ng�
 i lao �	 ng theo �� nh h�� ng sau:  

- H+ tr�  và t� o m#i � i� u ki� n ��  ng�
 i lao �	 ng phát huy kh�  n� ng trong h#c t� p nâng 
cao ki� n th� c chuyên môn nghi� p v� ; 

- � ào t� o và s� p x� p ngu� n nhân l! c phù h� p v� i tình hình c� a Công ty. 

c) Chính sách l� ng, th�� ng, phúc l� i 

Chính sách l
� ng: Công ty tr�  l� ng theo n� ng l! c, trách nhi� m, khoán công vi� c, 
khoán doanh thu, s� n ph� m, l� i nhu� n.  

L� ng ngoài gi
 : Theo quy �� nh hi� n hành c� a Nhà n�� c b1ng 150% l� ng trong gi
 . 

Công ty xét t� ng l� ng theo ch� c v�  ��� c phân công, theo thâm niên công tác, theo 
n� ng l! c �� m trách công vi� c; �� m b� o công vi� c �� y ��  cho ng�
 i lao �	 ng, �� m b� o 
thu nh� p phù h� p v� i kh�  n� ng, trình �	  và � óng góp c� a t� ng ng�
 i �� i v� i Công ty. 
Công ty th! c hi� n �� y ��  quy� n l� i và ngh'a v�  �� i v� i ng�
 i lao �	 ng theo � úng v� i 
ch�  �	 , chính sách quy �� nh. 

Chính sách th
� ng: Công ty có chính sách khen th�� ng k�p th
 i �� i v� i cá nhân và t� p 
th�  có công lao � óng góp cho Công ty, có bi� n pháp k$ lu� t �� i v� i nh" ng cá nhân có 
hành �	 ng � nh h�� ng x
 u �� n quy� n l� i và uy tín Công ty. 

B! o hi� m và phúc l� i:  100% CBCNV Công ty ��� c h�� ng �� y ��  ch�  �	  BHXH-
BHYT � úng quy �� nh hi� n hành. Ch�  �	  ngh� phép ��� c th! c hi� n � úng theo quy �� nh 
c� a B	  Lu� t Lao �	 ng hi� n hành.Các m� c chi th� m h%i, hi� u, h$, tr�  c
 p khó kh� n cho 
ng�
 i lao �	 ng ��� c trích t�  Qu& phúc l� i. Hàng n� m công ty t�  ch� c 01 chuy� n du 
l�ch cho toàn b	  CBCVN trong công ty � i th� m quan, ngh� mát vào d�p Hè, T�  ch� c � i 
h#c t� p kinh nghi� m t� i m	 t s�  � n v� trên �� a bàn t�nh Thái Nguyên ho(c �� a � i� m 
khác trong n�� c. 

10. Chính sách c�  t+c 
Công ty s-  chi tr�  c�  t� c cho các c�  � ông khi kinh doanh có lãi và � ã hoàn thành các 
ngh'a v�  n	 p thu� , các ngh'a v�  tài chính khác theo quy �� nh c� a Pháp lu� t, ngay khi 
tr�  h� t s�  c�  t� c � ã �� nh, Công ty v/ n �� m b� o thanh toán �� y ��  các kho� n n�  và các 
ngh'a v�  tài s� n khác �� n h� n ph� i tr� . 

T$ l�  c�  t� c s-  ��� c �� i h	 i �� ng c�  � ông quy� t �� nh d! a trên c  s�  ��  xu
 t c� a H	 i 
�� ng qu� n tr�, v� i c� n c�  là k� t qu�  ho� t �	 ng kinh doanh c� a n� m ho� t �	 ng và 
ph� ng án ho� t �	 ng kinh doanh c� a các n� m t� i. 
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B2ng 16: Tình hình phân ph� i c�  t+c 2 n7m g5n nh, t: 

TT ChD tiêu N7m 2012 N7m 2013 (*) 
1. V� n � i� u l�  35.000.000.000 35.000.000.000 

2. S�  l�� ng c�  phi� u 3.500.000 3.500.000 

3. T$ l�  c�  t� c 1% 7% 

4. C�  t� c (tính trên m+i c�  ph� n) 
�� ng/c�  ph� n 100 700 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  

(*) C�  t� c n� m 2013 là 7%, d!  ki� n chi tr�  vào Quý IV/2014.  

11. Tình hình ho� t &(ng tài chính 

11.1.  Các chD tiêu c1 b2n  

N� m tài chính c� a Công ty b� t �� u t�  ngày 01 tháng 01 và k� t thúc vào ngày 31 tháng 
12 hàng n� m. Báo cáo tài chính c� a Công ty trình bày b1ng �� ng Vi� t Nam, ��� c l� p 
và trình bày phù h� p v� i các chu� n m! c và ch�  �	  k�  toán Vi� t Nam. 

a) Trích kh� u hao tài s! n c�  �� nh  

Công ty áp d� ng ph� ng pháp kh
 u hao ��
 ng th. ng �� i v� i tài s� n c�  �� nh. Th
 i gian 
kh
 u hao phù h� p v� i Thông t�  s�  45/2013/TT-BTC ngày 25/04/2013 c� a B	  Tài 
chính và ��� c �� c tính nh�  sau: 

Lo� i tài s2n c�  & nh    Th9i gian kh, u hao<n7m> 
- Nhà c� a v� t ki� n trúc      5-25   

- Máy móc và thi� t b�     3-8 

- Ph� ng ti� n v� n t� i, truy� n d/ n   6-7 

- Thi� t b� v� n phòng     3-7 

b) M� c l
� ng bình quân 

B2ng 17: L �1 ng và thu nh%p bình quân c#a ng�9 i lao &(ng 

�� n v� tính:  �� ng/ng
� i/tháng 

N7m 2012 2013 9 tháng 2014 

M� c l� ng bình quân 3.843.323 4.499.705 5.471.502 

Thu nh� p bình quân 4.000.000 5.000.000 5.800.000 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  
c) Thanh toán các kho! n n�  �	 n h
 n  

Công ty luôn thanh toán �� y ��  và � úng h� n các kho� n n�  và kho� n vay �� n h� n. 

d) Các kho! n ph! i n� p theo lu� t �� nh 

Công ty th! c hi� n nghiêm túc vi� c n	 p các kho� n thu�  VAT, thu�  thu nh� p doanh 
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nghi� p theo quy �� nh c� a Nhà n�� c.  

B2ng 18: Thu�  và các kho2n ph2i n( p t� i th9i &i0m 31/12/2012, 
31/12/2013 và 30/09/2014 

ChD tiêu 31/12/2012 31/12/2013 30/09/2014 
Thu�  Giá tr� gia t� ng - 349.508.142 778.431.578 

Thu�  thu nh� p doanh nghi� p 69.259.725 513.583.143 1.192.671.796 

Ti� n thuê �
 t, thu�  nhà �
 t 51.719.290 54.890.000 54.890.000 

T� ng c( ng 120.979.015 917.981.285 2.025.993.374 

Ngu� n: BCTC ki� m toán n� m 2013 và BCTC 9 tháng n� m 2014 c� a Công ty 

e) Trích l� p các qu" 

� i� u l�  Công ty không quy �� nh vi� c trích l� p các Qu&. Vi� c trích l� p các qu& s-  do 
H	 i �� ng qu� n tr� trình �� i h	 i �� ng c�  � ông th�
 ng niên quy� t �� nh. Tuy nhiên, do 
các n� m qua Công ty � ang trong quá trình m�  r	 ng s� n xu
 t kinh doanh nên � H� C�  
Công ty th� ng nh
 t không trích l� p các Q2y mà ��  l� i b�  sung vào ngu� n v� n ho� t 
�	 ng cho Công ty.  

B2ng 19: S�  d�  các quC t� i th9i &i0m 31/12/2012, 31/12/2013 và 
30/09/2014 

ChD tiêu 31/12/2012 31/12/2013 30/09/2014 

L� i nhu� n sau thu�  ch� a phân ph� i 4.428.611.051 5.000.245.215 14.068.786.737 

Qu& d!  phòng tài chính - - - 

Qu& �� u t�  phát tri� n - - - 

Qu& khen th�� ng phúc l� i - - - 

T� ng c( ng 4.428.611.051 5.000.245.215 14.068.786.737 

Ngu� n: BCTC ki� m toán n� m 2013 và BCTC 9 tháng n� m 2014  c� a Công ty  

f) Tình hình �� u t
  tài chính 

B2ng 20: Tình hình &5u t�  tài chính  

�1 n v  tính: VND 

STT Kho2n m! c 31/12/2012 31/12/2013 30/09/2014 

1. �� u t�  ng� n h� n  
(H� p �� ng h� p tác �� u t� ) 11.999.795.315 13.450.000.000 13.450.000.000 

 T� ng C( ng 11.999.795.315 13.450.000.000 13.450.000.000 

Ngu� n: BCTC ki� m toán n� m 2012, 2013 và BCTC 9 tháng 2014 c� a Công ty 

Hi� n nay Công ty � ang th! c hi� n 04 h� p �� ng h� p tác �� u t�  tài chính ng� n h� n v� i 
t� ng giá tr� �� u t�  là 13,45 t$ �� ng. Theo h� p �� ng h� p tác kinh doanh thì l� i nhu� n t�  
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ho� t �	 ng này s-  bao g� m: ti� n lãi t�  15-16%/n� m �� i v� i s�  v� n th! c góp và 30% l� i 
nhu� n t�  k� t qu�  s� n xu
 t kinh doanh c� a bên nh� n �� u t� . N� m 2013 lãi t�  ho� t �	 ng 
�� u t�  tài chính thu ��� c là 1,94 t$ �� ng và 9 tháng �� u n� m Công ty � ã ghi nh� n 
doanh thu 996 tri� u �� ng t�  ho� t �	 ng này. 

g) Hàng t� n kho 

B2ng 21: Hàng t: n kho t� i 31/12/2013 và 30/09/2014 

 31/12/2013 30/09/2014 

I.  Hàng t: n kho 54.742.829.266 46.399.401.961 

Nguyên v� t li � u (1): 16.617.699.990 4.138.442.054 

Công c� , d� ng c�  (2): 577.738.357 1.443.251.082 

Chi phí SXKD d�  dang (3): 24.034.889.672 32.474.662.768 
- Chi phí phát sinh xây chung c
  Ti	 n B�  23.889.650.166 28.430.915.481 
- Chi phí s! n xu� t kinh doanh d�  dang thành 
ph#m 145.239.506 4.043.747.287 

Thành ph� m (4): 10.336.215.184 5.696.660.322 

Hàng hóa (5): 3.176.286.063 2.646.385.735 

II. D ;  phòng gi2m giá hàng t: n kho - - 

C( ng 54.742.829.266 46.399.401.961 

Ngu� n: BCTC ki� m toán 2013 và BCTC 9 tháng 2014 c� a Công ty 

Giá tr� hàng t� n kho c� a Công ty là t� ng �� i cao, tuy nhiên Công ty không th! c hi� n 

trích l� p D!  phòng gi� m giá hàng t� n kho vì lý do sau: 

 (1): Nguyên v� t li � u t� i Công ty ch�  y� u là các lo� i thép, tôn, v� t li � u ph�  khác ��  

xu
 t s� n xu
 t thành ph� m c� a Công ty (Giàn giáo các lo� i). Công ty không trích l� p d!  

phòng gi� m giá hàng t� n kho do giá th� tr�
 ng cao h n giá tr� ghi trên s�  sách c� n c�  

theo các báo giá t�  các doanh nghi� p bán nguyên v� t li � u. 

(2): Công c�  d� ng c�  là giàn giáo, c� p pha ph� c v�  ho� t �	 ng cho thuê. 

(3): Chi phí s� n xu
 t kinh doanh d�  dang là chi phí phát sinh xây d! ng chung c�  Ti� n 

B	  và chi phí thành ph� m d�  dang s� n xu
 t giàn giáo. Công ty không trích l� p vì � ây 

là ho� t �	 ng xây d! ng chung c�  d�  dang ch� a hoàn thành. 

(4): Thành ph� m bao g� m ch�  y� u là giá tr� các lo� i giàn giáo, coppha s� n xu
 t trong 

n� m còn d�  �� n 31/12/2013 và 30/09/2014. Công ty không trích l� p d!  phòng do giá 

tr� thành ph� m trên s�  sách � ang th
 p h n giá bán thành ph� m  

(5): Hàng hóa ch�  y� u là các lo� i thi� t b� th�  d� c th�  thao m� i nh� p nên không trích 

l� p d!  phòng; h n n" a s�  hàng hóa này có giá tr� s�  sách � ang th
 p h n giá tr� th� 

tr�
 ng c� n c�  theo báo giá t�  các doanh nghi� p khác. 
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h) T� ng d
  n�  vay ngân hàng 

B2ng 22: S�  d�  n�  vay ngân hàng t� i th9i &i0m 31/12/2013 và 30/09/2014 

STT H� p &:ng vay Lo� i vay �� i t �� ng cho vay 
M! c &ích 

vay 
Lãi su, t n7m

hi� n t� i 

D�  n�  
31/12/2013  
(tri � u &:ng) 

D�  n�   
30/09/2014 
(tri � u &:ng) 

1. 
Các h� p �� ng tín d� ng n� m 2012, � áo 
h� n trong n� m 2014 

Vay ng� n 
h� n VND BIDV Thái Nguyên 

Kinh doanh 
th� ng m� i 10% 12.666 3.977 

2.  Sô 39082000639415 ngày 25/07/2014, 
� áo h� n ngày 25/12/2014 

Vay ng� n 
h� n VND 

BIDV Thái Nguyên Kinh doanh 
th� ng m� i 

9%  677 

3. 
S�  39082000656858 ngày 26/09/2014, 
� áo h� n ngày 27/07/2015 

Vay ng� n 
h� n VND BIDV Thái Nguyên 

Kinh doanh 
th� ng m� i 8%  2.898 

4. 052/H� TD ngày 15/06/2012 
Vay ng� n  
h� n VND 

Ngân hàng Qu� c T�  
VIB 

Kinh doanh 
th� ng  m� i 13% 118,5 - 

 T� ng c( ng các kho2n vay ng/ n h� n 12.784 7.553 

1. 
S�  01/2013/H� , ngày 28/06/2013 � áo h� n 
ngày 28/06/2019 

Vay dài 
h� n VND BIDV Thái Nguyên 

Xây d! ng 
chung c�  10,5% 40.000 39.800 

2. 
S�  02/2013/H�  ngày 28/11/2013 � áo h� n 
ngày 04/12/2015. 

Vay trung 
h� n VND BIDV Thái Nguyên 

Xây d! ng 
chung c�  10,5% 1.662 6.001 

3. 
 S�  01/H� TD ngày 10/07/2014, � áo h� n 
12/07/2016 

Vay trung 
h� n VND BIDV Thái Nguyên 

Xây d! ng 
chung c�  11% - 601 

 T� ng c( ng các kho2n vay n�  trung và dài h� n 41.662 46.402 

Ngu� n: CTCP T� p � oàn Ti	 n B�  
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i) Tình hình công n�  hi� n nay 

B2ng 23: Các kho2n ph2i thu t � i th9i &i0m 31/12/2012, 31/12/2013 và 
30/09/2014 

�� n v�: VND 

CHI TIÊU 31/12/2012 31/12/2013 30/09/2014 

I. Các kho2n ph2i thu ng/ n h� n 14.055.169.232 22.135.985.631 55.466.699.107 

1. Ph� i thu khách hàng 8.282.327.212 19.341.039.350 46.504.740.220 

2. Tr�  tr�� c cho ng�
 i bán 2.573.410.125 2.140.915.122 6.878.927.729 

3. Ph� i thu n	 i b	  ng� n h� n    

4. Ph� i thu theo ti� n � 	  h� p �� ng xây 
d! ng 

   

5. Các kho� n ph� i thu khác 3.199.431.895 660.031.159 2.093.031.158 

6. D!  phòng ph� i thu ng� n h� n khó 
� òi   (6.000.000) (10.000.000) 

II. Các kho2n ph2i thu dài h� n - - - 

T� ng c( ng (I+II) 14.055.169.232 22.135.985.631 55.466.699.107 

Ngu� n: Báo cáo tài chính ki� m toán 2012, 2013 và 9 tháng 2014 c� a Công ty 

Kho� n ph� i thu khách hàng t� i th
 i � i� m 30/09/2014 là 46.504.740.220 �� ng t� ng 
m� nh so v� i s�  li � u �� u n� m 2014 là 27.163.700.870 �� ng do trong n� m Công ty có 
phát sinh thêm m	 t s�  h� p �� ng mua bán thành ph� m, hàng hóa nh� ng ch� a �� n th
 i 
h� n thanh toán. Thông th�
 ng, th
 i h� n thanh toán c� a các kho� n công n�  ph� i thu này 
theo h� p �� ng là t�  45 ngày �� n 90 ngày k�  t�  ngày phát hành hóa � n tài chính. Theo 
s�  sách k�  toán c� a Công ty thì �� n ngày 15/12/2014 s�  d�  ph� i thu khách hàng � ã 
gi� m xu� ng còn h n 15 t$ �� ng và s-  ��� c khách hàng thanh toán khi �� n h� n. 

B2ng 24: Các kho2n ph2i tr 2 t� i th9i &i0m 31/12/2012, 31/12/2013 và 
30/09/2014 

                                                                                                    �� n v�: VND  

 CHI TIÊU 31/12/2012 31/12/2013 30/09/2014 

I. N�  ng/ n h� n 60.896.009.084 24.264.740.568 35.702.942.019 

1. Vay và n�  ng� n h� n 44.035.851.714 12.784.278.464 7.552.837.500 

2. Ph� i tr�  cho ng�
 i bán 7.482.628.397 6.832.103.358 10.035.048.304 

3. Ng�
 i mua tr�  ti� n tr�� c 2.107.145.984 50.000.000 9.398.416.500 
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 CHI TIÊU 31/12/2012 31/12/2013 30/09/2014 

4. Thu�  và các kho� n ph� i n	 p Nhà 
n�� c 120.979.015 917.981.285 2.025.993.374 

5. Ph� i tr�  công nhân viên 27.000.000 4.209.693 - 

6. Chi phí ph� i tr�  6.576.191.986 3.049.083.360 6.153.117.907 

7. Ph� i tr�  n	 i b	  - - - 

8. Các kho� n ph� i tr�  ph� i n	 p khác 546.211.988 627.084.408 537.528.434 

9 Qu& khen th�� ng và phúc l� i  - - - 

II.  N�  dài h� n - 41.662.000.000 46.401.657.285 

1. Vay và n�  dài h� n - 41.662.000.000 46.401.657.285 

 T� ng c( ng 60.896.009.084 65.926.740.568 82.104.599.304 

Ngu� n: BCTC ki� m n� m 2013 và BCTC 9 tháng 2014 c� a Công ty 

Trong � ó n� m 2013, công ty � ã th! c hi� n tái c  c
 u tài chính, chuy� n kho� n vay n�  

ng� n h� n sang dài h� n. Theo � ó kho� n n�  ng� n h� n gi� m còn 12,78 t$ trong khi n�  dài 

h� n t� ng lên là 41,662 t$ (40 t$ v� i th
 i h� n vay 6 n� m, ân h� n 1 n� m – � áo h� n tháng 

6/2019 và 1,662 t$ v� i th
 i h� n vay 2 n� m – � áo h� n 12/2015). Vay n�  dài h� n ngân 

hàng là kho� n n�  chi� m t$ tr#ng l� n nh
 t trong các kho� n ph� i tr� , chi� m t$ tr#ng l� n 

l�� t 63,19% t� i th
 i � i� m 31/12/2013 và 56,52% t� i th
 i � i� m 30/09/2014. 

S�  d�  ng�
 i mua tr�  ti� n tr�� c t� i th
 i � i� m 30/09/2014 ch�  y� u là do khách hàng � ng 

tr�� c ti� n mua nhà chung c�  Ti� n B	 . 

S�  d�  chi phí ph� i tr�  t� i th
 i � i� m 30/09/2014 là: 6.153.117.907 �� ng là kho� n trích 

tr�� c chi phí lãi vay ph� i tr�  ngân hàng TMCP �� u t�  và phát tri� n Vi� t Nam – chi 

nhánh Thái Nguyên. 

11.2. Các chD tiêu tài chính ch# y� u 

B2ng 25: ChD tiêu &ánh giá th; c tr� ng tài chính và k� t qu2 kinh doanh 

ChD tiêu N7m 2012 N7m 2013 

1. ChD tiêu v$ kh2 n7ng thanh toán (l5n)   

-  H�  s�  thanh toán ng� n h� n: TSL� /N�  ng� n h� n 1,48 3,91 

-   H�  s�  thanh toán nhanh: 
0,47 1,65 

TSL�  -  Hàng t� n kho 
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ChD tiêu N7m 2012 N7m 2013 

N�  ng� n h� n 

2. ChD tiêu v$ c1 c, u v� n (l5n)   

-   H�  s�  n� /T� ng tài s� n: 0,61 0,62 

-   H�  s�  n� /V� n ch�  s�  h" u: 1,54 1,65 

3. ChD tiêu v$ n7ng l; c ho� t &(ng (l5n)   

-    Vòng quay hàng t� n kho: 

0,63 0,69 Giá v� n hàng bán 

Hàng t� n kho bình quân 

-    Doanh thu thu� n/T� ng tài s� n bình quân: 0,39 0,49 

4. ChD tiêu v$ kh2 n7ng sinh l9i (%)   

-   L� i nhu� n sau thu� /Doanh thu thu� n 1,73% 5,73% 

-  L� i nhu� n sau thu� /V� n ch�  s�  h" u bình quân 1,76% 7,36% 

-  L� i nhu� n sau thu� /T� ng tài s� n bình quân 0,67% 2,83% 

-  L� i nhu� n t�  ho� t �	 ng kinh doanh/Doanh thu thu� n 2,57% 8,72% 

Ngu� n:  BCTC ki� m toán n� m 2013 c� a Công ty 
 

12. H( i &:ng qu2n tr  , Ban T� ng giám &� c, Ban Ki0m soát, K�  toán tr�" ng 
12.1. Danh sách H( i &:ng qu2n tr  , Ban Ki0m soát, Ban T� ng Giám &� c, K�  

toán tr�" ng 

 H( i &:ng qu2n tr   

 H	 i �� ng qu� n tr� g� m 05 thành viên: 

Ông Phùng V� n B	  - Ch�  t�ch H� QT 

Ông Phùng V� n Thái  - Thành viên H� QT 

Ông Thân Thanh D2ng - Thành viên H� QT 

Ông Tô H" u Khánh - Thành viên H� QT 

Ông �( ng V� n Huân - Thành viên H� QT 

 Ban ki0m soát 

 Ban ki� m soát g� m 03 thành viên  

  Bà D� ng Th� Vân - Tr�� ng Ban Ki� m soát 
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Ông Hoàng Giang - Thành viên 

Ông Nguy� n Giang Nam - Thành viên 

 Ban T� ng Giám &� c 

 Ban Giám �� c g� m 03 thành viên: 

  Ông Phùng V� n Thái - T� ng Giám �� c 

  Ông Tô H" u Khánh - Phó T� ng Giám �� c 

  Bà Phùng Th� Nam - Phó T� ng Giám �� c 

 K �  toán tr�" ng 

  Bà �+  Th� Thúy Hà - K�  toán Tr�� ng 
 

12.2. S1 y� u lý l ch các thành viên H( i &:ng qu2n tr  , Ban Ki0m soát, Ban T� ng 
Giám &� c, K�  toán tr�" ng 

a) Ch�  t�ch H� QT – Ông Phùng V� n B�     

-  H# và tên:  Phùng V� n B�  

- Gi� i tính: Nam 

-   S�  CMND/H	  chi� u: 091593914 do CA Thái Nguyên c
 p ngày 28/08/2010 

-   Ngày tháng n� m sinh: 12/08/1979 

-   N i sinh:  Xã N	 i Hoàng, Huy� n Yên D2ng, T�nh B� c Giang 

-   Qu� c t�ch: Vi� t Nam 

-   Dân t	 c: Kinh  

-  �� a ch� th�
 ng trú:     T�  06, ph�
 ng Quang Trung, TP Thái Nguyên, t�nh Thái 
Nguyên 

-    � T liên l� c �  c  quan:  (84-280) 3 844 888 

-    Trình �	  v� n hóa: 12/12 

-   Trình �	  chuyên môn: C�  nhân kinh t�  

-   Quá trình công tác:           

Th9i gian Ch+c v! , &1n v  công tác 

01/2000 - 03/2002: Ch�  c� a hàng kinh doanh s� t thép 

03/2002 – 06/2004: Giám �� c doanh nghi� p Công nghi� p Th� ng m� i Ti� n B	  

06/2004 – 03/2008: Giám �� c Công ty TNHH Ti� n B	  

03/2008 – 10/2010: Ch�  t�ch H� QT kiêm Giám �� c CTCP T� p � oàn Ti� n B	  
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10/2010 �� n nay: Ch�  t�ch H� QT Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  
 

-   Ch� c v�  hi� n t� i: Ch�  t�ch H� i �� ng qu! n tr� Tien Bo Group 

-   Ch� c v�  t� i các t�  ch� c khác : không 

-   S�  c�  ph� n n� m gi"  �� n th
 i � i� m hi� n t� i:  

S�  h$u cá nhân: 600.000 c�  ph� n (chi	 m 17,14% v� n � i� u l� ) 

S�  h$u �
 i di� n:  0 c�  ph� n 

- Các kho� n n�  �� i v� i Công ty:  Không 

-   Hành vi vi ph� m pháp lu� t :  Không 

- Thù lao và các kho� n l� i ích khác: Theo quy �� nh pháp lu� t hi� n hành và � i� u l�  
Công ty. Thù lao hàng n� m do � H� C�  th
� ng niên thông qua. 

- L� i ích liên quan �� i v� i t�  ch� c �� ng ký giao d�ch: Không 

-   Nh" ng ng�
 i có liên quan n� m gi"  c�  ph� n Công ty: 

TT H�  và tên Quan h�  
S�  c�  ph� n n� m gi�  

t� i 10/12/2014 
T�  l�  n� m gi�  

1. Tr� n Th� Bích Hu�  V�  50.000 1,43% 

2. Phùng Th� Nam Ch� gái 5.500 0,16% 

3. Phùng Th� H� ng Em gái 26.800 0,77% 

b) Thành viên H� QT, T� ng Giám �� c - Ông Phùng V� n Thái 
-  H# và tên:  Phùng V� n Thái 

- Gi� i tính: Nam 

-   S�  CMND/H	  chi� u: 091628670, do CA Thái Nguyên c
 p ngày 29/05/2009 

-   Ngày tháng n� m sinh: 20/10/1979 

-   N i sinh:  Xã N	 i Hoàng, Huy� n Yên D2ng, T�nh B� c Giang 

-   Qu� c t�ch: Vi� t Nam 

-   Dân t	 c: Kinh  

-  �� a ch� th�
 ng trú:       T�  32, ph�
 ng Phan � ình Phùng,, TP Thái Nguyên, t�nh 
Thái Nguyên 

-    � T liên l� c �  c  quan:  (84-280) 3 844 888 

-    Trình �	  v� n hóa: 12/12 

-   Trình �	  chuyên môn: C�  nhân kinh t�  

-   Quá trình công tác:           
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Th9i gian Ch+c v! , &1n v  công tác 

01/2000 - 03/2002 Cán b	  Công ty xây d! ng Thái Nguyên 

03/2002 – 06/2004 Phó G�  Doanh nghi� p Công nghi� p Th� ng m� i Ti� n B	  

06/2004 – 03/2008 Phó Giám �� c Công ty TNHH Ti� n B	  

03/2008 – 10/2010 Thành viên H� QT, Phó Giám �� c - CTCP T� p � oàn Ti� n B	  

10/2010 - Nay Thành viên H� QT, T� ng giám �� c - CTCP T� p � oàn Ti� n B	  

-   Ch� c v�  hi� n t� i: T� ng Giám �� c – Phó ch�  t�ch H� i �� ng qu! n tr� Tien Bo Group 

-   Ch� c v�  t� i các t�  ch� c khác : không 

-   S�  c�  ph� n n� m gi"  �� n th
 i � i� m hi� n t� i:  

S�  h$u cá nhân: 600.000 c�  ph� n (chi	 m 17,14% v� n � i� u l� ) 

S�  h$u �
 i di� n:  0 c�  ph� n 

- Các kho� n n�  �� i v� i Công ty:  Không 

-   Hành vi vi ph� m pháp lu� t :  Không 

- Thù lao và các kho� n l� i ích khác: Theo quy �� nh pháp lu� t hi� n hành và � i� u l�  
Công ty. Thù lao hàng n� m do � H� C�  th
� ng niên thông qua. 

- L� i ích liên quan �� i v� i t�  ch� c �� ng ký giao d�ch: Không 

-   Nh" ng ng�
 i có liên quan n� m gi"  c�  ph� n Công ty: 

TT H�  và tên Quan h�  
S�  c�  ph� n n� m 

gi�  t� i 10/12/2014 
T�  l�  n� m gi�  

1. D� ng Th� Thu L�  V�  3.000 0,09% 

2. Phùng V� n Th� y Em 300 0,01% 

3. Phùng V� n Thi� n Em 1.000 0,03% 

 
c) Thành viên H� QT - Ông Thân Thanh D ng 
 H# và tên:  Thân Thanh D%ng 

- Gi� i tính: Nam 

-   S�  CMND/H	  chi� u: 121454007 do  CA B� c Giang c
 p ngày 14/08/2000 

-   Ngày tháng n� m sinh: 10/10/1983 

-   N i sinh:  Xã N	 i Hoàng, Huy� n Yên D2ng, T�nh B� c Giang 

-   Qu� c t�ch: Vi� t Nam 

-   Dân t	 c: Kinh  

-  �� a ch� th�
 ng trú:        T�  06, ph�
 ng Quang Trung, TP Thái Nguyên, t�nh Thái 
Nguyên 

-    � T liên l� c �  c  quan:  (84-280) 3 844 888 
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-    Trình �	  v� n hóa: 12/12 

-   Trình �	  chuyên môn: C�  nhân kinh t�  

-   Quá trình công tác:           

Th9i gian Ch+c v! , &1n v  công tác 

10/2004 – 11/2007 Nhân viên kinh doanh, Công ty TNHH  Ti� n B	  

12/2007 – 12/2008 Tr�� ng phòng T�  ch� c hành chính, CTCP T� p � oàn Ti� n B	  

01/2009 – 05/2010 Giám �� c � i� u hành Showroom thi� t b� th�  thao Ti� n B	  

06/2010 - Nay Tr�� ng phòng Tài chính - �� u t� , Công ty c�  ph� n T� p � oàn 
Ti� n B	   

2008 - Nay Thành viên H� QT, Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  
 

-   Ch� c v�  hi� n t� i:  Thành viên H� i �� ng qu! n tr�, Tr
� ng phòng Tài chính – �� u t
 , 
Tien Bo Group 

-   Ch� c v�  t� i các t�  ch� c khác : không 

-   S�  c�  ph� n n� m gi"  �� n th
 i � i� m hi� n t� i:  

S�  h$u cá nhân: 200.000 c�  ph� n (chi	 m 5,71% v� n � i� u l� ) 
S�  h$u �
 i di� n:  0 c�  ph� n 

- Các kho� n n�  �� i v� i Công ty:  Không 

-   Hành vi vi ph� m pháp lu� t :  Không 

- Thù lao và các kho� n l� i ích khác: Theo quy �� nh pháp lu� t hi� n hành và � i� u l�  
Công ty. Thù lao hàng n� m do � H� C�  th
� ng niên thông qua. 

- L� i ích liên quan �� i v� i t�  ch� c �� ng ký giao d�ch: Không 

-   Nh" ng ng�
 i có liên quan n� m gi"  c�  ph� n Công ty: 

TT H�  và tên Quan h�  S�  c�  ph� n n� m gi�   T�  l�  n� m gi�  

1. H� a Th� Di� m V�  500 0,014% 

2. Thân Thanh Quy� t Em 300 0,009% 

3. Thân Thành Th� ng Em 500 0,014% 

 
d) Thành viên H� QT, Phó T� ng Giám �� c - Ông Tô H� u Khánh 
 H# và tên:  Tô H$u Khánh 

- Gi� i tính: Nam 

-   S�  CMND/H	  chi� u: 090833135  do CA Thái Nguyên c
 p ngày 07/07/1999 

-   Ngày tháng n� m sinh: 18/03/1949 

-   N i sinh:  �� i Yên, Ch� ng M&, Hà N	 i 
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-   Qu� c t�ch: Vi� t Nam 

-   Dân t	 c: Kinh  

-  �� a ch� th�
 ng trú:        T�  02A, Ph�
 ng Hoàng V� n Th� , TP Thái Nguyên, t�nh 
Thái Nguyên 

-    � T liên l� c �  c  quan:  (84-280) 3 844 888 

-    Trình �	  v� n hóa: 12/12 

-   Trình �	  chuyên môn: �� i h#c Công � oàn 

-   Quá trình công tác:           

Th9i gian Ch+c v! , &1n v  công tác 

10/1966 – 10/1967 H#c lái xe t� i Trung Qu� c 

11/1967 – 11/1970 Lái xe t� i � oàn lái xe 20 Hà T'nh 

12/1970 – 12/1976 Lái xe t� i xí nghi� p v� n t� i ô tô s�  8 - Qu� ng Bình 

01/1977 – 09/1984 Cán b	  k& thu� t xí nghi� p v� n t� i ô tô s�  10 – Thái Nguyên 

10/1984 – 04/1995 Cán b	  Công � oàn Công ty v� n t� i ô tô s�  10 – Thái Nguyên 

05/1996 – 08/2009 Ch�  t�ch Công � oàn, Cán b	  chuyên trách thi � ua Công ty 
v� n t� i ô tô s�  10 – Thái Nguyên 

08/2009 – Nay Ch�  t�ch Công � oàn Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

09/2014 – 11/2014 Thành viên H� QT - Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	   

12/2014 – Nay Thành viên H� QT, Phó T� ng Giám �� c - Công ty c�  ph� n 
T� p � oàn Ti� n B	   

-   Ch� c v�  hi� n t� i: Thành viên H� i �� ng qu! n tr�, Phó T� ng Giám �� c Công ty 

-   Ch� c v�  t� i các t�  ch� c khác : không 

-   S�  c�  ph� n n� m gi"  �� n th
 i � i� m hi� n t� i:  

S�  h$u cá nhân: 300 c�  ph� n (chi	 m 0,01% v� n � i� u l� ) 

S�  h$u �
 i di� n:  0 c�  ph� n 

- Các kho� n n�  �� i v� i Công ty:  Không 

-   Hành vi vi ph� m pháp lu� t :  Không 

- Thù lao và các kho� n l� i ích khác: Theo quy �� nh pháp lu� t hi� n hành và � i� u l�  
Công ty. Thù lao hàng n� m do � H� C�  th
� ng niên thông qua. 

- L� i ích liên quan �� i v� i t�  ch� c �� ng ký giao d�ch: Không 

-   Nh" ng ng�
 i có liên quan n� m gi"  c�  ph� n Công ty: Không có 

e) Thành viên H� QT – Ông �! ng V� n Huân 

- H# và tên:  �� ng V� n Huân 

- Gi� i tính: Nam 
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-   S�  CMND/H	  chi� u: 090435934   do CA Thái Nguyên  c
 p ngày 02/10/2010 

-   Ngày tháng n� m sinh: 21/01/1964 

-   N i sinh:  Xã N	 i Hoàng, Huy� n Yên D2ng, T�nh B� c Giang 

-   Qu� c t�ch: Vi� t Nam 

-   Dân t	 c: Kinh  

-  �� a ch� th�
 ng trú:      T�  17, Ph�
 ng Quang Vinh, TP Thái Nguyên, t�nh Thái 
Nguyên 

-    � T liên l� c �  c  quan:  (84-280) 3 844 888 

-    Trình �	  v� n hóa: 12/12 

-   Trình �	  chuyên môn: Trung c
 p �� a chính 

-   Quá trình công tác:           

Th9i gian Ch+c v! , &1n v  công tác 

05/1985 – 04/1988 Công nhân xí nghi� p d� t 27/07 TP Thái Nguyên 

05/1988 – 05/1993 H� p tác xã NN Quang Vinh, TP Thái Nguyên 

06/1993 – 11/1997 H#c Trung c
 p �� a chính T� i B�m S n, Thanh Hóa 

11/1997 – 10/2005 Công tác t� i UBND Ph�
 ng Quang Vinh 

11/2005 – 08/2014 Cán b	  Ph�  trách Chi b	  �� ng Công ty c�  ph� n t� p � oàn 
Ti� n B	  

09/2014 – Nay Thành viên H� QT, Phó Bí th�  Ch� b	  - CTCP T� p � oàn 
Ti� n B	  

-   Ch� c v�  hi� n t� i: Thành viên H� i �� ng qu! n tr� , Phó Bí th
  Chi B�  Tien Bo Group 

-   Ch� c v�  t� i các t�  ch� c khác : không 

-   S�  c�  ph� n n� m gi"  �� n th
 i � i� m hi� n t� i:  

S�  h$u cá nhân: 1.000 c�  ph� n (chi	 m 0,03% v� n � i� u l� ) 

S�  h$u �
 i di� n:  0 c�  ph� n 

- Các kho� n n�  �� i v� i Công ty:  Không 

-   Hành vi vi ph� m pháp lu� t :  Không 

- Thù lao và các kho� n l� i ích khác: Theo quy �� nh pháp lu� t hi� n hành và � i� u l�  
Công ty. Thù lao hàng n� m do � H� C�  th
� ng niên thông qua. 

- L� i ích liên quan �� i v� i t�  ch� c �� ng ký giao d�ch: Không 

-   Nh" ng ng�
 i có liên quan n� m gi"  c�  ph� n Công ty: Không có 

f) Phó T� ng Giám �� c  - Bà Phùng Th� Nam  

- H# và tên:  Phùng Th� Nam  

- Gi� i tính: N$ 
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-   S�  CMND/H	  chi� u: 121151373  do CA B� c Giang c
 p ngày 03/12/2014 

-   Ngày tháng n� m sinh: 24/12/1976 

-   N i sinh:  Xã N	 i Hoàng, Huy� n Yên D2ng, T�nh B� c Giang 

-   Qu� c t�ch: Vi� t Nam 

-   Dân t	 c: Kinh  

-   �� a ch� th�
 ng trú:      T�  02 Ph�
 ng Hoàng V� n Th� , TP Thái Nguyên, t�nh 
Thái Nguyên 

-    � T liên l� c �  c  quan:  (84-280) 3 844 888 

-   Trình �	  v� n hóa: 12/12 

-   Trình �	  chuyên môn: C�  nhân kinh t�  

-   Quá trình công tác:           

Th9i gian Ch+c v! , &1n v  công tác 

03/2002 – 06/2004 Nhân viên bán hàng – Doanh nghi� p Công nghi� p Th� ng m� i 
Ti� n B	  

06/2004 – 03/2008 Tr�� ng phòng kinh doanh – Công ty TNHH Ti� n B	  

03/2008 – 10/2014 Giám �� c s� n xu
 t – Công ty C�  ph� n t� p � oàn Ti� n B	  

11/2014 �� n nay Phó T� ng giám �� c – Công ty C�  ph� n t� p � oàn Ti� n B	  

-   Ch� c v�  hi� n t� i: Phó T� ng Giám �� cCông ty 

-   Ch� c v�  t� i các t�  ch� c khác: không 

-   S�  c�  ph� n n� m gi"  �� n th
 i � i� m hi� n t� i:  

S�  h$u cá nhân: 5.500 c�  ph� n (chi	 m 0,16% v� n � i� u l� ) 

S�  h$u �
 i di� n:  0 c�  ph� n 

- Các kho� n n�  �� i v� i Công ty:  Không 

-   Hành vi vi ph� m pháp lu� t :  Không 

- Thù lao và các kho� n l� i ích khác: Theo quy �� nh pháp lu� t hi� n hành và � i� u l�  
Công ty. Thù lao hàng n� m do � H� C�  th
� ng niên thông qua. 

- L� i ích liên quan �� i v� i t�  ch� c �� ng ký giao d�ch: Không 

-   Nh" ng ng�
 i có liên quan n� m gi"  c�  ph� n Công ty: 

TT H�  và tên Quan h�  
S�  c�  ph� n n� m gi�  

t� i 10/12/2014 
T�  l�  n� m 

gi�  

1. D� ng V� n Vi� n Ch� ng 28.200 0,81% 

2. Phùng V� n B	  Em trai 600.000 17,14% 

3. Phùng Th� H� ng Em gái 26.800 0,77% 
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g) Tr"� ng Ban ki� m soát  - Bà D"
 ng Th� Vân 

- H# và tên:  D
� ng Th� Vân 
- Gi� i tính: N$ 
-   S�  CMND/H	  chi� u: 121873318 do CA B� c Giang c
 p ngày 22/11/2010 
-   Ngày tháng n� m sinh: 13/09/1988 
-   N i sinh:  Xã N	 i Hoàng, Huy� n Yên D2ng, T�nh B� c Giang 
-   Qu� c t�ch: Vi� t Nam 
-   Dân t	 c: Kinh  
-  �� a ch� th�
 ng trú:      T�  02 Ph�
 ng Hoàng V� n Th� , TP Thái Nguyên, t�nh 

Thái Nguyên 
-    � T liên l� c �  c  quan:  (84-280) 3 844 888 
-    Trình �	  v� n hóa: 12/12 
-   Trình �	  chuyên môn: C�  nhân k�  toán 
-   Quá trình công tác:           

Th9i gian Ch+c v! , &1n v  công tác 

08/2007 – 12/2008 Nhân viên bán hàng, Công ty C�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

01/2009 – 12/2013 Nhân viên phòng k�  toán, Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

01/2014 – 08/2014 Nhân viên phòng Tài chính - �� u t� , Công ty c�  ph� n T� p 
� oàn Ti� n B	 . 

2008 – 08/2014 Thành viên Ban ki� m soát CTCP T� p � oàn Ti� n B	  

09/2014- Nay Tr�� ng Ban ki� m soát CTCP T� p � oàn Ti� n B	  

-   Ch� c v�  hi� n t� i: Tr
� ng Ban ki� m soát Công ty 

-   Ch� c v�  t� i các t�  ch� c khác : không 

-   S�  c�  ph� n n� m gi"  �� n th
 i � i� m hi� n t� i:  

S�  h$u cá nhân: 10.000 c�  ph� n (chi	 m 0,293% v� n � i� u l� ) 

S�  h$u �
 i di� n:  0 c�  ph� n 

- Các kho� n n�  �� i v� i Công ty:  Không 

-   Hành vi vi ph� m pháp lu� t :  Không 

- Thù lao và các kho� n l� i ích khác: Theo quy �� nh pháp lu� t hi� n hành và � i� u l�  
Công ty. Thù lao hàng n� m do � H� C�  th
� ng niên thông qua. 

- L� i ích liên quan �� i v� i t�  ch� c �� ng ký giao d�ch: Không 

-   Nh" ng ng�
 i có liên quan n� m gi"  c�  ph� n Công ty: 

TT H�  và tên Quan h�  
S�  c�  ph� n n� m gi�  

t� i 10/12/2014 
T�  l�  n� m 

gi�  

1. D� ng Th� Dung Em 500 0,01% 
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h) Thành viên Ban ki� m soát  - Ông Hoàng Giang 
- H# và tên:  Hoàng Giang 

- Gi� i tính: Nam 

-   S�  CMND/H	  chi� u: 131575535 do CA Phú Th#   c
 p ngày 29/05/2008 

-   Ngày tháng n� m sinh: 25/11/1983 

-   N i sinh:  Phú Th#  

-   Qu� c t�ch: Vi� t Nam 

-   Dân t	 c: M
� ng 

-   �� a ch� th�
 ng trú:             Phúc Khánh, Yên L� p, Phú Th# 

-    � T liên l� c �  c  quan:  (84-280) 3 844 888 

-    Trình �	  v� n hóa: 12/12 

-   Trình �	  chuyên môn: Th� c s& kinh t�  

-   Quá trình công tác:           

Th9i gian Ch+c v! , &1n v  công tác 

08/2005 - 05/2009 K�  toán t� ng h� p - Công ty TNHH Nguy� n Hoàng D� ng 

10/2010 - 4/2012 Tr�  lý ki� m toán viên - Công ty TNNH T�  v
 n �� u t�  tài 
chính, K�  toán, Thu�  - Ki� m toán COM.PT 

05/2012 - 12/2012 Ki � m soát viên - CN Công ty c�  ph� n Nhân l! c Qu� c t�  và 
TM Sông H� ng - Trung tâm XKL�  

01/2013 - Nay Giám �� c - Công ty TNHH GMG Vi� t Nam 

17/11/2014 – Nay 
TV H	 i �� ng qu� n tr�, Phó T� ng Giám �� c t� i CTCP 
Th� ng m� i và Cung � ng Vi� t L! c. 

29/11/2014 �� n Nay Thành viên Ban ki� m soát – CTCP T� p � oàn Ti� n B	  

-   Ch� c v�  hi� n t� i: Thành viên Ban ki� m soát Công ty 

-   Ch� c v�  t� i các t�  ch� c khác: Giám �� c - Công ty TNHH GMG Vi� t Nam; TV H	 i 
�� ng qu� n tr�, Phó T� ng Giám �� c t� i CTCP Th� ng m� i và Cung � ng Vi� t L! c; Tr�  lý 
ki� m toán viên - Công ty TNNH T�  v
 n �� u t�  tài chính, K�  toán, Thu�  - Ki� m toán 
COM.PT. 

-   S�  c�  ph� n n� m gi"  �� n th
 i � i� m hi� n t� i:  

S�  h$u cá nhân: 0 c�  ph� n  
S�  h$u �
 i di� n:  0 c�  ph� n 

- Các kho� n n�  �� i v� i Công ty:  Không 

-   Hành vi vi ph� m pháp lu� t :  Không 

- Thù lao và các kho� n l� i ích khác: Theo quy �� nh pháp lu� t hi� n hành và � i� u l�  
Công ty. Thù lao hàng n� m do � H� C�  th
� ng niên thông qua. 



 

 
CÔNG TY C�  PH� N T� P � OÀN TI � N B �             

  

    
 

89 

- L� i ích liên quan �� i v� i t�  ch� c �� ng ký giao d�ch: Không 

-   Nh" ng ng�
 i có liên quan n� m gi"  c�  ph� n Công ty: Không có 
 

i) Thành viên Ban ki� m soát  - Ông Nguy#n GiangNam 
- H# và tên:  Nguy� n Giang Nam 

- Gi� i tính: Nam 

-   S�  CMND/H	  chi� u: 090702778 do CA Thái Nguyên c
 p ngày 10/07/2010 

-   Ngày tháng n� m sinh: 22/02/1980 

-   N i sinh:  Thái Nguyên  

-   Qu� c t�ch: Vi� t Nam 

-   Dân t	 c: Kinh  
-  �� a ch� th�
 ng trú:    T�  6, Ph�
 ng Quán Tri� u, Tp. Thái Nguyên, t�nh Thái Nguyên 

-    � T liên l� c �  c  quan:  (84-280) 3 844 888 

-    Trình �	  v� n hóa: 12/12 

-   Trình �	  chuyên môn: C�  nhân Kinh t�  

-   Quá trình công tác:           

Th9i gian Ch+c v! , &1n v  công tác 

2001-2011 Nhân viên Kinh doanh – CTCP Gi
 y Hoàng V� n Th� , Thái 
Nguyên 

2012-Nay Tr�� ng Phòng Kinh doanh – CTCP T� p � oàn Ti� n B	  

29/11/2014 �� n nay Thành viên Ban ki� m soát – CTCP T� p � oàn Ti� n B	  

-   Ch� c v�  hi� n t� i: Thành viên Ban ki� m soát, Tr
� ng Phòng Kinh doanh Công ty 

-   Ch� c v�  t� i các t�  ch� c khác : không 

-   S�  c�  ph� n n� m gi"  �� n th
 i � i� m hi� n t� i:  

S�  h$u cá nhân: 5.000 c�  ph� n  chi	 m t�  l�  0,14% v� n � i� u l�  Công ty 

S�  h$u �
 i di� n:  0 c�  ph� n 

- Các kho� n n�  �� i v� i Công ty:  Không 

-   Hành vi vi ph� m pháp lu� t :  Không 

- Thù lao và các kho� n l� i ích khác: Theo quy �� nh pháp lu� t hi� n hành và � i� u l�  
Công ty. Thù lao hàng n� m do � H� C�  th
� ng niên thông qua. 

- L� i ích liên quan �� i v� i t�  ch� c �� ng ký giao d�ch: Không 

-   Nh" ng ng�
 i có liên quan n� m gi"  c�  ph� n Công ty: Không có 

j) K�  toán tr"� ng – �$  Th� Thúy Hà 

- H# và tên:  ��  Th� Thúy Hà 

- Gi� i tính: N$ 
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-   S�  CMND/H	  chi� u: 091593914 do CA Thái Nguyên  c
 p ngày 29/05/2007 

-   Ngày tháng n� m sinh: 23/03/1977 

-   N i sinh:  Thái Nguyên 

-   Qu� c t�ch: Vi� t Nam 

-   Dân t	 c: Kinh  

-  �� a ch� th�
 ng trú:      S�  nhà 46, T�  24A, Ph�
 ng Trung Thành, TP Thái 
Nguyên, t�nh Thái Nguyên 

-    � T liên l� c �  c  quan:  (84-280) 3 844 888 

-    Trình �	  v� n hóa: 12/12 

-   Trình �	  chuyên môn: C�  nhân K�  toán 

-   Quá trình công tác:           

Th9i gian Ch+c v! , &1n v  công tác 

 01/2001 – 3/2010 K�  toán t� i Doanh nghi� p kinh doanh s� n xu
 t xây d! ng 
C�
 ng Lan – Tp. Thái Nguyên 

04/2010 – 01/2012 K�  toán tr�� ng, Công ty c�  ph� n Bao bì Sông Công 

02/2012 – nay  K�  toán tr�� ng, Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

-   Ch� c v�  hi� n t� i:  K	  toán tr
� ng Công ty 

-   Ch� c v�  t� i các t�  ch� c khác: không   

-   S�  c�  ph� n n� m gi"  �� n th
 i � i� m 10/12/2014:  

S�  h$u cá nhân: 1.000 c�  ph� n (chi	 m 0,03% v� n � i� u l� ) 

S�  h$u �
 i di� n:  0 c�  ph� n 

- Các kho� n n�  �� i v� i Công ty: Không 

-   Hành vi vi ph� m pháp lu� t:  Không 

- Thù lao và các kho� n l� i ích khác: Theo quy �� nh pháp lu� t hi� n hành và � i� u l�  
Công ty. Thù lao hàng n� m do � H� C�  th
� ng niên thông qua. 

- L� i ích liên quan �� i v� i t�  ch� c �� ng ký giao d�ch: Không 

-   Nh" ng ng�
 i có liên quan n� m gi"  c�  ph� n Công ty: Không có 
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13. Tài s2n 

a. �� t � ai, Nhà x
� ng 
B2ng 26: �, t &ai, nhà x�" ng c#a Công ty 

TT �1 n v  � a chD Ch+c n7ng Di� n tích  Tình tr � ng Ghi chú 

1. 

Tr�  s�  
Công ty, 
Chung c�  

TBCO 

T�  02, Ph�
 ng 
Hoàng V� n 
Th� , TP Thái 
Nguyên, t�nh 
Thái Nguyên  

D!  án xây 
d! ng Chung 
c�  TBCO 

7.949 m2 

�
 t ��� c 
giao tr�  ti� n 
s�  d� ng m	 t 

l� n  

� ang trong quá trình 
hoàn thi� n th�  t� c c
 p 

Gi
 y ch� ng nh� n 
quy� n s�  d� ng �
 t do 
chuy� n �� i m� c � ích 

s�  d� ng 

2. 
 Nhà máy 
C� p pha 
dàn giáo  

T�  02, Ph�
 ng 
Hoàng V� n 
Th� , TP Thái 
Nguyên, t�nh 
Thái Nguyên  

S� n xu
 t các 
s� n ph� m c  
khí, c� p pha 

dàn giáo, 
thi� t b� xây 

d! ng 

2.060 m2 

�
 t thuê tr�  
ti� n hàng 
n� m. Th
 i 

h� n s�  d� ng 
�
 t: 

12/10/2055 

 Gi
 y CN QSD �
 t s�  
AC 383116 c� a 
UBND t�nh Thái 
Nguyên c
 p ngày 
16/04/2008 

3. 
Nhà máy 
S� n Xu
 t 
C� u Lông  

T�  Th� n Vì, 
Ph� 
 ng Quang 
Vinh, TP Thái 
Nguyên, t�nh 
Thái Nguyên  

S� n Xu
 t qu�  
c� u lông 

4.892,6 
m2 

�
 t thuê tr�  
ti� n hàng 
n� m. Th
 i 

h� n s�  d� ng 
�
 t: 

18/05/2060 

Gi
 y CN QSD quy� n 
s�  h" u nhà �  và tài 
s� n khác g� n li� n v� i 
�
 t s�  CT00961 do 
UBND t�nh Thái 
Nguyên c
 p ngày  
13/01/2012 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  

�  �� i v� i nhà x�� ng C� p pha dàn giáo – Hi� n ch� a � áp � ng ��� c nh�  k,  v#ng c� a 
Công ty, Công ty có k�  ho� ch xin thuê thêm m(t b1ng ��  m�  r	 ng nhà x�� ng t� i 
ph�
 ng Quang Vinh. 

�  �� i v� i nhà x�� ng C� u Lông Ti� n B	  – Hi� n hoàn thi� n xong giai � o� n 1 � áp � ng 
1/3 nhu c� u s�  d� ng c� a Nhà máy. Công ty có k�  ho� ch ti� p t� c m�  r	 ng nhà 
x�� ng trên ph� n di� n tích 4.892,6 m2 � ã ��� c UBND t�nh c
 p phép. 
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b. Giá tr� tài s! n  

B2ng 27: Tài s2n c�  & nh t� i th9i &i0m 31/12/2013 và 30/09/2014 

�� n v� tính: VN�  

STT ChD tiêu 

31/12/2013 30/09/2014 

Nguyên giá 
(&:ng) 

Giá tr   còn 
l� i (&:ng) 

Nguyên giá 
(&:ng) 

Giá tr   còn l� i 
(&:ng) 

% Giá 
tr   còn 

l� i 

I. Tài s2n h3u 
hình 

5.335.381.920 3.871.200.570 4.071.631.933 3.070.526.069 75,41% 

1. Nhà c� a, v� t 
ki� n trúc 3.547.931.745 2.988.308.708 3.547.931.745 2.862.583.451 80,68% 

2. Máy móc 
thi� t b� 305.500.000 174.759.139 305.500.000 155.665.389 50,95% 

3. Ph� ng ti� n 
v� n t� i 1.481.950.175 708.132.723 218.200.188 52.277.229 23,96% 

4. Thi� t b� d� ng 
c�  qu� n lý _ _ _ _ _ 

II. Tài s2n vô 
hình 0 0 0 0 0 

       

 T� ng c( ng 5.335.381.920 3.871.200.570 4.071.631.933 3.070.526.069 75,41% 

Ngu� n: BCTC ki� m toán n� m 2013, BCTC 9 tháng n� m 2014 c� a Công ty 

B2ng 28: Chi phí xây d; ng d"  dang t� i th9i &i0m 31/12/2013 và 30/09/2014 

Th9i &i0m 31/12/2013 30/09/2014 

- Chi phí xây d! ng d�  dang nhà máy s� n 
xu
 t c� u lông (�� ng) 

6.180.987.668 6.180.987.668 

Ngu� n: BCTC 9 tháng 2014 c� a Công ty 

Chi phí xây d! ng d�  dang 6.180.987.668 �� ng là Chi phí xây d! ng Nhà máy s� n xu
 t 
C� u lông.  
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14. K �  ho� ch l� i nhu%n và c�  t+c giai &o� n 2014-2016 

14.1. K �  ho� ch l� i nhu%n và c�  t+c giai &o� n 2014-2016 

B2ng 29: K�  ho� ch l� i nhu%n và c�  t+c giai &o� n 2014-2016 

� VT: Tri� u �� ng 

ChD tiêu 2013 

2014 2015 2016 

Giá tr   
% t7ng, 
gi2m so 
v8i 2013 

Giá tr    
(%) t 7ng 
gi2m so 
v8i 2014 

Giá tr   
(%) t 7ng 
gi2m so 
v8i 2015 

V� n � i� u l�  35.000 35.000 0,00% 140.000 300,00% 210.000 50,00% 

Doanh thu 
thu� n 50.992 80.000 56,89% 200.000 150,00% 400.000 100,00% 

L� i nhu� n sau 
thu�  2.922 8.000 173,82% 25.000 212,50% 60.000 140,00% 

T$ l�  l� i nhu� n 
sau thu� /doanh 
thu thu� n 

5,73% 10,00% - 12,50% - 15,00% - 

T$ l�  l� i nhu� n 
sau thu� /V� n 
� i� u l�  

8,35% 22,86% - 23,81% - 28,57% - 

T$ l�  chi tr�  c�  
t� c 7% 15% - 20% - 25% - 

Ngu� n: Ngh� quy	 t � H� C�  th
� ng niên n� m 2014 

K�  ho� ch trên � ã ��� c �� i h	 i �� ng c�  � ông th�
 ng niên n� m 2014 c� a Công ty thông 
qua ngày 10/09/2014.  

C7n c+ &� t k�   ho� ch l� i nhu%n và c�  t+c: 

+ Theo BCTC quý 3/2014 c� a Công ty, k� t qu�  ho� t �	 ng kinh doanh th! c hi� n trong 
9 tháng �� u n� m n� m 2014 so v� i K�  ho� ch n� m 2014 �� t ��� c nh�  sau: 

B2ng 30: K� t qu2 th; c hi� n 9 tháng n7m 2014 so v8i K �  ho� ch n7m 2014 

ChD tiêu 
Th; c hi� n  

9 tháng 2014  
(t> &:ng) 

K�  ho� ch 2014  
(t> &:ng) 

% hoàn thành k�  
ho� ch 

Doanh thu thu� n 53,48 80 66,9% 

L� i nhu� n sau thu�  9,07 8 113,4% 

Ngu� n: BCTC 9 tháng 2014 và Ngh� quy	 t � H� C�  th
� ng niên 2014 c� a Công ty 
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L� i nhu� n sau thu�  9 tháng 2014 th! c hi� n là 9,07 t$ �� ng, v�� t 13,4% k�  ho� ch n� m 

2014 ��  ra là 8 t$. Doanh thu thu� n 9 tháng 2014 �� t 66,9% k�  ho� ch 2014. Tuy 

nhiên, theo s�  sách k�  toán c� a Công ty thì �� n ngày 15/12/2014, doanh thu c� a Công 

ty trong n� m 2014 �� t ��� c 75 t$, t� ng � ng �� t 93,75% k�  ho� ch n� m 2014 v�  

doanh thu, L� i nhu� n sau thu�  �� t kho� ng 10,3 t$ �� ng. Nh�  vây, k� t qu�  s� n xu
 t 

kinh doanh n� m 2014 �� m b� o k�  ho� ch v�  doanh thu và l� i nhu� n n� m 2014 c� a 

Công ty � ã ��  ra. 

+ Giai � o� n 2014-2016, Công ty t� p trung và các l'nh v! c chính nh� : B
 t �	 ng s� n, 
S� n xu
 t và Kinh doanh th� ng m� i c� p pha dàn giáo, d�ch v�  cho thuê, S� n xu
 t qu�  
c� u lông. D!  ki� n doanh thu t�  ho� t �	 ng �� u t�  b
 t �	 ng s� n (Chung c�  TBCO) và 
ho� t �	 ng s� n xu
 t c� u lông s-  ��� c ghi nh� n t�  n� m 2015, s-  góp ph� n hoàn thành 
k�  ho� ch doanh thu và l� i nhu� n n� m 2015-2016. 

+ �� i v� i l 'nh v! c B
 t �	 ng s� n: Ti� p t� c �� u t�  và khai thác d!  án Chung c�  TBCO 
giai � o� n 2 và xin ch�  tr� ng �� u t�  ti� p d!  án Khu dân c�  thu nh� p th
 p và nhà �  
li � n k�  TBCO Quang Vinh, D!  án Khu dân c�  TBCO Ph�  Yên... 

+ �� i v� i l 'nh v! c kinh doanh th� ng m� i và s� n xu
 t c� p pha dàn giáo: Công ty ti� p 
t� c duy trì v� i các �� i tác hi� n có hàng n� m duy trì m� c �	  t� ng tr�� ng doanh thu t�  
30% tr�  lên. �� u t�  thêm hàng hóa ��  t� ng doanh thu d�ch v�  cho thuê. 

+ �� i v� i l 'nh v! c s� n xu
 t c� u lông: Ti� p t� c nâng công su
 t và �� u t�  nhà x�� ng 
�� m b� o doanh thu t�  n� m 2015 �� t 1 t$/tháng và m� c �	  t� ng tr�� ng doanh thu 
30%/n� m. 

Ch� tiêu doanh thu k�  ho� ch t� ng l'nh v! c d!  ki� n nh�  sau: 

B2ng 31: K�  ho� ch doanh thu t4ng l@nh v; c ho� t &(ng giai &o� n 2014 -2016 

ChD tiêu N7m 2015 N7m 2016 

1. Doanh thu B
 t �	 ng s� n (t$ �� ng) 85 230 

2. Doanh thu t�  s� n xu
 t và kinh doanh th� ng m� i, d�ch 
v�  cho thuê C� p pha dàn giáo (t$ �� ng) 100 150 

3. Doanh thu t�  s� n xu
 t c� u lông (t$ �� ng) 15 20 

Ngu� n: Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti	 n B�  

14.2. K �  ho� ch phát hành c�  phi� u t7ng v� n &i$u l�   

Ngh� quy� t �� i h	 i �� ng c�  � ông th�
 ng niên n� m 2014 s�  123/NQ-� H� C� /TTB 

ngày 10/09/2014 � ã thông qua k�  ho� ch t� ng v� n � i� u l�  t�  35 t$ lên 105 t$ thông 

qua vi� c phát hành c�  phi� u cho c�  � ông hi� n h" u.  
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Ngày 29/11/2014, Công ty � ã ti� n hành �� i h	 i �� ng c�  � ông b
 t th�
 ng và � ã thông 

qua Ph� ng án t� ng v� n � i� u l�  t�  35 t$ lên 140 t$ thay th�  ph� ng án t� ng v� n � i� u 

l�  � ã ��� c � H� C�  th�
 ng niên ngày 10/09/2014 thông qua. C�  th�  nh�  sau : 

a. Ch+ng khoán phát hành. 

-  T�  ch� c phát hành: Công ty C�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

-  Lo� i ch� ng khoán phát hành: C�  phi� u ph�  thông. 

-  Tên c�  phi� u: C�  phi� u Công ty C�  ph� nT� p � oàn Ti� n B	 . 

-  T�  ch� c t�  v
 n phát hành: 3 y quy� n cho H� QT quy� t �� nh l! a ch#n � n v� 
t�  v
 n. 

-  M� nh giá c�  phi� u:  10.000 �� ng/c�  ph� n. 

-  Kh� i l �� ng phát hành d!  ki� n: 10.500.000 c�  ph� n. 

-  Giá phát hành d!  ki� n: 10.000 �� ng/c�  ph� n. 

-  Th
 i gian d!  ki� n: B� t �� u t�  Quý I/2015 tr�  � i. 

-  T� ng m� nh giá phát hành: 105.000.000.000 �� ng. 

   (M� t tr� m linh n� m t�  �� ng) 

-  V� n � i� u l�  tr�� c khi phát hành: 35.000.000.000 �� ng.  (Ba m
� i l � m t�  �� ng) 

-  V� n � i� u l�  sau khi phát hành c� a �� t phát hành này: 140.000.000.000 �� ng. 

    (M� t tr� m b� n m
� i t�  �� ng) 

-  T$ l�  phát hành trong t� ng l� n phát hành, th
 i � i� m phát hành c�  th�  và s�  l� n phát 
hành c� a �� t phát hành này: 3 y quy� n cho H� QT quy� t �� nh. 

b. M! c &ích phát hành 

-  B�  sung ngu� n v� n l� u �	 ng. 

-  Huy �	 ng v� n ��  th! c hi� n Giai � o� n II c� a D!  án Khu chung c�  TB.CO (D!  án 
��� c ch
 p thu� n theo Gi
 y ch� ng nh� n �� u t�  s�  17121000031, ch
 p nh� n l� n 
�� u ngày 07 tháng 06 n� m 2012. �� a � i� m d!  án: T�  2, ph�
 ng Hoàng V� n Th� , 
thành ph�  Thái Nguyên, t�nh Thái Nguyên). 

c. K �  ho� ch sA d! ng v� n t4 vi� c phát hành: 

T� ng s�  v� n d!  ki� n huy �	 ng ��� c là 105.000.000.000 �� ng (M� t tr� m linh n� m t�  
�� ng)  ��� c s�  d� ng nh�  sau: 

-  B�  sung ngu� n v� n l� u �	 ng: 35.000.000.000 �� ng (Ba m
� i l � m t�  �� ng). 

-  �� u t�  theo ti� n �	  c� a Giai � o� n II c� a D!  án Khu chung c�  TB.CO: 
70.000.000.000 �� ng (B! y m
� i t�  �� ng).  

d. � H� C�  � y quy� n cho H	 i �� ng qu� n tr� th! c hi� n t
 t c�  các công vi� c liên quan 
�� n �� t phát hành và niêm y� t b�  sung l�� ng c�  phi� u phát hành thành công trong 
tr�
 ng h� p C�  phi� u c� a Công ty � ã ��� c niêm y� t giao d�ch t� i HNX. 
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Theo k�  ho� ch kinh doanh 2014-2016 ��� c � H� C�  th�
 ng niên 2014 ngày 
10/9/2014 thông qua thì n� m 2016 v� n � i� u l�  c� a Công ty là 210 t$ �� ng. Tuy nhiên 
�� n hi� n t� i Công ty ch� a có ph� ng án t� ng v� n � i� u l�  lên 210 t$ �� ng.  

15. � ánh giá c#a t�  ch+c t�  v, n v$ k�  ho� ch l� i nhu%n và c�  t+c 

V� i t�  cách là t�  ch� c t�  v
 n chuyên nghi� p, Công ty c�  ph� n Ch� ng khoán Woori 

CBV � ã ti� n hành thu th� p thông tin, nghiên c� u phân tích và �� a ra nh" ng � ánh giá 

và d!  báo v�  tình hình ho� t �	 ng kinh doanh mà Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  

� ang ho� t �	 ng c2ng nh�  kh�  n� ng t� ng tr�� ng c� a ngành. 

Theo �� nh h�� ng t� c �	  t� ng tr�� ng GDP hàng n� m c� a Qu� c h	 i và s!  k,  v#ng 

vào quá trình t� ng tr�� ng kinh t�  c� a Vi� t Nam trong t� ng lai, s!  h	 i nh� p sâu 

vào n� n kinh t�  th�  gi� i, c� n c�  vào t� c �	  t� ng tr�� ng doanh thu ngành tình hình 

ho� t �	 ng kinh doanh c� a Công ty có kh�  n� ng t� ng tr�� ng cao. 

C  c
 u doanh thu, chi phí ��� c xây d! ng trên n� n t� ng k� t qu�  th! c t�  các n� m ho� t 

�	 ng trong giai � o� n 2010 -2013 k� t h� p v� i d!  báo các y� u t�  bi� n �	 ng trong � i� u 

ki� n bình th�
 ng c� a th� tr�
 ng và quy mô ho� t �	 ng c� a Công ty trong t� ng lai. 

Công ty � ã tính toán �� y ��  các y� u t�  chi phí (bao g� m giá v� n hàng bán, chi phí bán 

hàng, chi phí qu� n lý doanh nghi� p và chi phí ho� t �	 ng tài chính và chí phí kh
 u hao) 

trong k�  ho� ch doanh thu - l� i nhu� n. N� u không có nh" ng bi� n �	 ng b
 t th�
 ng và 

b
 t kh�  kháng khác tác �	 ng �� n ho� t �	 ng kinh doanh c� a doanh nghi� p, thì k�  ho� ch 

l� i nhu� n, c�  t� c mà Công ty ��  ra trong 3 n� m 2014 – 2016 là có tính kh�  thi khi vi� c 

huy �	 ng v� n trên th� tr�
 ng ch� ng khoán thu� n l� i. Chúng tôi c2ng cho r1ng, t$ l�  l� i 

nhu� n tr�  c�  t� c nh�  k�  ho� ch c� a Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  ��  ra là h� p lý, 

�� m b� o ngu� n l� i nhu� n gi"  l� i ��  ti� p t� c tái �� u t�  nh1m duy trì t� c �	  t� ng tr�� ng 

trong t� ng lai. 

Chúng tôi c2ng xin l� u ý r1ng, các ý ki� n nh� n xét nêu trên ��� c �� a ra d�� i góc �	  

� ánh giá c� a m	 t t�  ch� c t�  v
 n, d! a trên nh" ng c  s�  thông tin ��� c thu th� p có ch#n 

l#c và d! a trên lý thuy� t v�  tài chính ch� ng khoán mà không hàm ý b� o �� m giá tr� 

c� a ch� ng khoán c2ng nh�  tính ch� c ch� n c� a nh" ng s�  li � u ��� c d!  báo. Nh� n xét 

này ch� mang tính tham kh� o v� i nhà �� u t�  khi t!  mình ra quy� t �� nh �� u t� . 
 

16. Thông tin v$ nh3ng cam k� t ch� a th; c hi� n &�� c c#a Công ty 

Không có.  
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17. Các thông tin tranh ch, p ki� n t! ng liên quan t8i Công ty mà có th0 2nh h�" ng 
&�n giá c2 ch+ng khoán niêm y� t 

Không có.  

 

V.  C �  PHI � U � � NG KÝ NIÊM Y � T  

1. Lo� i c�  phi� u      C�  phi� u ph�  thông 

2. Mã c�  phi� u     TTB 

3. M � nh giá     10.000 &:ng 

4. T � ng s�  c�  phi� u d;  ki � n niêm y� t  3.500.000 c�  phi� u 

5. S�  l�� ng c�  phi� u b  h� n ch�  chuy0n nh�� ng theo quy & nh c#a pháp lu%t  

 H� n ch�  chuy0n nh�� ng &� i v8i Nhân s;  ch# ch� t: 

C� n c�  theo quy �� nh t� i � i� m d, kho� n 1 � i� u 54 Ngh� �� nh s�  58/2012/N� -CP c� a 

Chính ph�  quy �� nh chi ti� t m	 t s�  � i� u c� a Lu� t ch� ng khoán, c�  � ông là cá nhân, t�  

ch� c có �� i di� n s�  h" u là thành viên H	 i �� ng qu� n tr�, Ban ki� m soát, Ban Giám �� c 

và K�  toán tr�� ng c� a Công ty; c�  � ông l� n là ng�
 i có liên quan v� i thành viên 

H� QT, Ban ki� m soát, Ban Giám �� c, K�  toán tr�� ng c� a Công ty ph� i cam k� t n� m 

gi"  100% s�  c�  phi� u do mình s�  h" u trong th
 i gian 06 tháng k�  t�  ngày niêm y� t và 

50% s�  c�  phi� u này trong th
 i gian 06 tháng ti� p theo, không tính s�  c�  phi� u thu	 c 

s�  h" u Nhà n�� c do các cá nhân trên là �� i di� n n� m gi" . 

S�  l�� ng c�  phi� u c� a các c�  � ông là thành viên H	 i �� ng qu� n tr�, Ban Ki� m soát, 

Ban Giám �� c và K�  toán tr�� ng � ang n� m gi"  t� i th
 i � i� m 10/12/2014 là 1.422.800  

c�  ph5n. S�  l�� ng c�  ph� n này b� h� n ch�  chuy� n nh�� ng 100% trong vòng 06 tháng 

k�  t�  ngày niêm y� t và 50% trong vòng 06 tháng ti� p theo k�  t�  ngày niêm y� t. Chi ti� t 

s�  l�� ng c�  phi� u h� n ch�  chuy� n nh�� ng nh�  sau: 

 

B2ng 32: S�  l�� ng c�  ph5n c#a các c�  &ông là thành viên H( i &:ng qu2n tr  , Ban 
Ki 0m soát, Ban Giám &� c và K�  toán tr�" ng cam k� t n/ m gi3 trong vòng 06 tháng 

và 01 n7m k0 t4 ngày niêm y� t 
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TT HH và tên Ch+c v!  

S�  l�� ng 
c�  ph5n 

&ang n/ m 
gi3  

S�  l�� ng CP 
cam k� t n/ m 

gi3 trong vòng 
06 tháng k0 t4 
ngày niêm y� t 

S�  l�� ng CP 
cam k� t n/ m 

gi3 trong vòng 
01 n7m k0 t4 
ngày niêm y� t 

1. Phùng V� n B	  Ch�  t�ch H� QT 600.000 600.000 300.000 

2. Phùng V� n Thái Thành viên H� QT – 
T� ng Giám �� c 600.000 600.000 300.000 

3. Thân Thanh D2ng Thành viên H� QT 200.000 200.000 100.000 

4. Tô H" u Khánh Thành viên H� QT, 
Phó T� ng Giám �� c 300 300 150 

5. �( ng V� n Huân Thành viên H� QT 1.000 1.000 500 

6.  Phùng Th� Nam Phó T� ng Giám �� c 5.500 5.500 2.750 

7. D� ng Th� Vân Tr�� ng Ban ki� m soát 10.000 10.000 5.000 

8. Nguy� n Giang Nam TV Ban ki� m soát 5.000 5.000 2.500 

9. �+  Th� Thúy Hà K�  toán tr�� ng 1.000 1.000 500 

 T� ng c( ng  1.422.800 1.422.800 711.400 

Ngu� n: CTCP T� p � oàn Ti	 n B�  

6. Ph�1 ng pháp tính giá:  

 Ph�1 ng pháp Giá tr  s�  sách 

Giá tr� s�  sách c� a Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  t� i các th
 i � i� m 31/12/2013, 

31/12/2013 và 30/09/2014 nh�  sau: 

B2ng 33: Giá tr   s�  sách t� i 31/12/2012, 31/12/2013 và 30/09/2014 

ChD tiêu 31/12/2012 31/12/2013 30/09/2014 

V� n ch�  s�  h" u (�� ng) 39.428.611.051 40.000.245.215 49.068.786.737 

S�  l�� ng c�  phi� u � ang l� u hành 3.500.000 3.500.000 3.500.000 

Giá tr   s�  sách (&:ng/c�  ph5n) 11.265 11.429 14.020 

Ngu� n: BCTC ki� m toán n� m 2013 và BCTC 9 tháng n� m 2014 c� a Tien Bo Group 

 Ph�1 ng pháp tính giá 

Giá c�  phi� u trong ngày giao d�ch �� u tiên ��� c xác �� nh d! a trên các ph� ng pháp 
tính giá khác nhau. Trong � ó, ph� ng pháp so sánh là ph� ng pháp xác �� nh giá tr� 
c� a c�  phi� u d! a trên c  s�  giá c�  phi� u c� a các doanh nghi� p khác (doanh nghi� p so 
sánh) có mô hình kinh doanh, quy mô, m� c �	  t� ng tr�� ng, … t� ng t!  v� i Công ty 
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thông qua m	 t s�  ch� tiêu thích h� p. Hai h�  s�  ��� c s�  d� ng ��  �� nh giá c�  phi� u c� a 
Tien Bo Group là: 

- H�  s�  giá c�  phi� u trên m� c sinh l
 i bình quân c� a m+i c�  ph� n: P/E  

- H�  s�  giá c�  phi� u trên giá tr� s�  sách c� a m+i c�  ph� n: P/B 

D! a trên giá c�  phi� u giao d�ch trên th� tr�
 ng và các ch� tiêu v�  thu nh� p bình quân 
m+i c�  ph� n (EPS) và Giá tr� s�  sách (BV) c� a các doanh nghi� p so sánh, các h�  s�  
P/E và P/B trung bình ��� c tính toán, t�  � ó xác �� nh ��� c giá tr� c� a c�  phi� u Tien Bo 
Group. 

Trên c  s�  k� t h� p các ph� ng pháp �� nh giá trên, m� c giá d!  ki� n trong ngày giao 
d�ch �� u tiên c� a c�  phi� u Công ty c�  ph� n T� p � oàn Ti� n B	  s-  do H	 i �� ng qu� n tr� 
Công ty thông báo b1ng v� n b� n phù h� p v� i các quy �� nh c� a pháp lu� t t� i th
 i � i� m 
niêm y� t. 

7. Gi8i h� n v$ t> l�  n/ m gi3 &� i v8i ng�9 i n�8 c ngoài 

Sau khi �� ng ký niêm y� t t� i S�  Giao d�ch Ch� ng khoán Hà N	 i, t$ l�  n� m gi"  c� a 

ng�
 i n�� c ngoài tuân th�  theo quy �� nh t� i Quy� t �� nh s�  55/2009/Q� -TTg ngày 

15/04/2009 quy �� nh v�  t$ l�  tham gia c� a bên n�� c ngoài vào th� tr�
 ng Ch� ng khoán 

Vi � t Nam. Theo � ó t�  ch� c, cá nhân n�� c ngoài mua bán trên S�  Giao d�ch Ch� ng 

khoán n� m gi"  t� i � a 49% t� ng s�  c�  ph� n c� a Công ty �� i chúng. 

T$ l�  n� m gi"  hi� n t� i c� a Nhà �� u t�  n�� c ngoài t� i Công ty là: 0% 

8. Các lo� i thu�  có liên quan 

8.1. �� i v8i Công ty: 

Hi� n nay, công ty � ang ph� i n	 p các lo� i thu�  v� i m� c thu�  su
 t t� ng � ng sau: 

a. Thu�  Thu nh%p Doanh nghi� p:  

C� n c�  Lu� t thu�  thu nh� p doanh nghi� p s�  14/2008/QH12 ngày 03/06/2008 và có 

hi� u l! c k�  t�  ngày 01/01/2009 và Lu� t s�  32/2013/QH13 ��� c Qu� c h	 i ban hành 

ngày 19/06/2013 v�  vi� c s� a �� i b�  sung m	 t s�  � i� u c� a Lu� t thu�  TNDN và các v� n 

b� n h�� ng d/ n thi hành thì su
 t thu�  thu nh� p doanh nghi� p mà Công ty ph� i n	 p hi� n 

t� i là 22%. 

b. Thu�  giá tr  gia t7ng: 

Thu�  giá tr� gia t� ng áp d� ng v� i ho� t �	 ng s� n xu
 t kinh doanh c� a Công ty th! c hi� n 

theo quy �� nh c� a Lu� t Thu�  giá tr� gia t� ng 2008 và Lu� t s� a �� i b�  sung m	 t s�  � i� u 

c� a Lu� t Thu�  giá tr� gia t� ng n� m 2013 và các v� n b� n h�� ng d/ n thi hành. 

Thu�  su
 t thu�  giá tr� gia t� ng mà Công ty ph� i ch�u là 10%. 
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8.2. �� i v8i nhà &5u t� : 

a. �� i v8i nhà &5u t�  cá nhân 

�  Thu nh%p t4 chuy0n nh�� ng ch+ng khoán: 

�� i v� i nhà �� u t�  trong n�� c thì thu nh� p t�  chuy� n nh�� ng ch� ng khoán áp d� ng 
thu�  su
 t 20% trên thu nh� p tính thu�  c�  n� m ho(c áp d� ng thu�  su
 t 0,1% trên giá 
chuy� n nh�� ng ch� ng khoán t� ng l� n. Vi� c áp d� ng thu�  su
 t 20% trên thu nh� p 
tính thu�  c�  n� m ph� i � áp � ng � i� u ki� n quy �� nh t� i Thông t�  s�  111/2013/TT-BTC 
ngày 27/06/2013 c� a B	  Tài chính h�� ng d/ n v�  thu�  thu nh� p cá nhân và Thông t�  
156/2013/TT-BTC ngày 06/11/2013 c� a B	  Tài chính h�� ng d/ n m	 t s�  � i� u c� a 
Lu� t qu� n lý thu�  thì: Thu nh� p t�  chuy� n nh�� ng ch� ng khoán áp d� ng thu�  su
 t là 
20% trên thu nh� p tính thu�  c� a c�  n� m ho(c áp d� ng thu�  su
 t 0,1% trên giá chuy� n 
nh�� ng ch� ng khoán t� ng l� n �� i v� i cá nhân c�  trú. 

�� i v� i nhà �� u t�  n�� c ngoài: Thu nh� p t�  chuy� n nh�� ng ch� ng khoán áp d� ng 
thu�  su
 t thu�  TNCN 0,1% trên t� ng s�  ti� n nh� n ��� c t�  vi� c chuy� n nh�� ng. 

�  Thu nh%p t4 c�  t+c: 

C� n c�  Thông t�  s�  111/2013/TT-BTC ngày 27/06/2013 c� a B	  Tài chính h�� ng 
d/ n v�  thu�  thu nh� p cá nhân, thu nh� p t�  c�  t� c c2ng ��� c xem là thu nh� p ch�u 
thu�  v� i m� c thu�  su
 t toàn ph� n là 5%. 

Tr�
 ng h� p nhà �� u t�  nh� n c�  t� c b1ng ti� n m(t, thu�  thu nh� p cá nhân ��� c tính 
b1ng c�  t� c m+i l � n tr�  nhân v� i thu�  su
 t 5%. Tr�
 ng h� p nh� n c�  t� c b1ng c�  
phi� u ho(c c�  phi� u th�� ng, nhà �� u t�  ch� a ph� i n	 p thu�  khi nh� n c�  t� c, nh� ng 
khi ti� n hành chuy� n nh�� ng s�  c�  phi� u này thì nhà �� u t�  m� i ph� i th! c hi� n 
ngh'a v�  thu�  và áp d� ng m� c thu�  su
 t t� ng t!  nh�  tr�
 ng h� p chuy� n nh�� ng 
ch� ng khoán. 

b. �� i v8i nhà &5u t�  t�  ch+c 

�  Thu nh%p t4 chuy0n nh�� ng ch+ng khoán: 

T�  ch� c trong n�� c: Theo quy �� nh t� i Lu� t thu�  TNDN s�  14/2008/QH12 ngày 
03/06/2008 và có hi� u l! c k�  t�  ngày 01/01/2009 và Lu� t s�  32/2013/QH13 ��� c 
Qu� c h	 i ban hành ngày 19/06/2013 v�  vi� c s� a �� i b�  sung m	 t s�  � i� u c� a Lu� t 
thu�  TNDN 2008 thì thu nh� p t�  chuy� n nh�� ng v� n, chuy� n nh�� ng ch� ng khoán 
là thu nh� p khác áp d� ng thu�  su
 t thu�  TNDN là 22%. 

Riêng �� i v� i doanh nghi� p n�� c ngoài, t�  ch� c n�� c ngoài s� n xu
 t kinh doanh 
t� i Vi � t Nam không theo Lu� t Doanh nghi� p, Lu� t �� u t�  thì thu nh� p t�  chuy� n 
nh�� ng ch� ng khoán s-  n	 p thu�  TNDN theo t$ l�  0,1% trên doanh thu thu� . 

�  Thu nh%p t4 c�  t+c: ��� c mi� n thu�  theo quy �� nh t� i Kho� n 6, � i� u 4 Lu� t Thu�  
TNDN 2008. 
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VI.  CÁC � � I  TÁC LIÊN QUAN � � N � � T N IÊM Y � T Y � T 

1. T�  ch+c t�  v, n niêm y� t:  

Công ty c�  ph5n Ch+ng khoán Woori CBV 

�  Tr !  s"  chính: 

�� a ch�: T� ng 18, toà nhà ICON4, s�  243A � ê La Thành, �� ng � a, TP. Hà N	 i 

� i� n tho� i: (84-4) 3941 3369  Fax: (84 - 4) 39410248 

Website: www.wooricbv.com  

�  Chi nhánh Tp. HCM: 

�� a ch�: 328 Võ V� n Ki� t, Ph�
 ng Cô Giang, Qu� n 1, Tp. HCM 

� i� n tho� i: (84-8) 39204339   

 

2. T�  ch+c ki0m toán:   

Công ty TNHH Ki 0m toán ASC 

�� a ch�: S�  43 ngõ 54 ��
 ng Nguy� n Chí Thanh, P. Láng Th�� ng, Q. �� ng � a, TP 
Hà N	 i, Vi � t Nam 

� i� n tho� i: (84-4) 62862531   (84-4) 62862532 

Fax: (84-4) 62862521 
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VII .  PH �  L � C 
1. Ph!  l! c I: B� n sao h� p l�  Gi
 y ch� ng nh� n �� ng ký kinh doanh; 

2. Ph!  l! c II: � i� u l�  công ty; 

3. Ph!  l! c III: BCTC ki� m toán n� m 2013 và BCTC 9 tháng n� m 2014. 
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Thái Nguyên, ngày ….. tháng ….. n� m 2014 
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CÔNG TY C�  PH� N T� P � OÀN TI � N B�  
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